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RAPORT ANUAL
cu privire la activitatea SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL,
pentru anul 2021,
conform art.56-58 din OUG nr. 109/2011

PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII
Denumire societate: SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL
Adresa sediu social: Santana, str.Muncii 120A, jud. Arad
Telefon:

Cetificat inmatriculare ORC: J02/1222/2014

CUI: RO 33850202

COD CAEN: 2361

Capital social: 68750lei

Parti sociale:

Valoare nominala parte sociali: lei

Asociati: - Consiliul Local al Orasului Santana — 100.00%
Numar mediu de salariati: 15

Domeniul principal de activitate al societitii este:

Activitatea principala este:

Activitati secundare autorizate:

8130-Activititi de Intretinere peisagistica

8129-Alte activititi de curiitenie

8121-Activitati generale de curitenie a cladirilor
5229-Activititi anexe transporturilor

5224-Manipulari

5221-Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre
4399-Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4391-Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii
4339-Alte lucrari de finisare



4334-Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montri de geamuri
4333-Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4332-Lucrdri de tAmplarie si dulgherie

4331-Lucriri de ipsoserie

4322-Lucriri de instalatii sanitare, de incilcire si de aer conditionat
4321-Lucrari de instalatii electrice

4312-Lucriri de pregitire a terenului

4311-Lucriri de demolare a constructiilor

4211-Lucrari de constructii a drumurilor s autostrazilor
4120-Lucrari de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
3821-Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3811-Colectarea deseurilor nepericuloase

7490-Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7320-Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7112-Activitati de inginerie i consultants tehnic legate de acestea
7022-Activitati de consultanti pentru afaceri si management
6820-Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6810-Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii
5210-Depozitari

4520—fntre;inerea s1 repararea autovehiculelor

2562-Operatiuni de mecanica generald

Societatea este administrat in prezent de citre un Consiliu de Administratie, format din trei
membri alesi de citre Adunarea Generali a Asociatilor.

in perioada 01.01.2021-31. 12.2021, societatea a fost administrati de citre un administrator
unic.

II. POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
A. Obiective ale politicii de actionariat

1. Obiectivul general al politicii de actionariat a Oragului Santana, in calitate de asociat
majoritar al SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL este mentinerea pe termen
lung a calititii de asociat majoritar.

2. Obiectivele specifice ale politicii de actionariat constau In:
Eficienta economicd

- Optimizarea permanenti a consturilor in scopul atingerii performantelor economice
dorite;

- Realizarea unui nivel al serviciilor solicitat de consumatori, cu un const minim pentru
acestia;

- Cresterea numarului de clienti;
Modernizarea si imbundtdtirea serviciilor:
- Imbunatétirea procedurilor de prestare a serviciilor;

.....

- Asigurarea dezvoltirii si cresterea flexibilitatii societitii;



- Imbunétitirea serviciilor oferite, din punctul de vedere al calititii acestora;

Orientarea cdtre client:

- Preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de dncredere al clientilor si pentru
asigurarea transparentei legate de actiunile intreprinse;

- Imbunatétirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea unui numér cat mai mare de
spatii verzi, parcuri, precum si Intretinerea §i reamenajarea continui a acestora;

B. Indicatori economici de realizare a obiectivelor politicii de actionariat
1. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat
Indicatori de performantd privind veniturile

- Venituri totale obtinute - 1058647......... lei

- Indicatori de performantd privind consturile

- Cheltuieli totale obtinute-..983922........ lei

Indicatori de performantd privind datoriile

Gradul de achitare al datoriilor citre bugetul de stat, bugetul local, bugetele asiguririlor
sociale — 100%

Indicatori de performantd privind fluxul financiar

- Perioada de recuperare a creantelor - ..7....zile

- Perioada de achitare a datoriilor - ..30......zile

Indicatori de performantd privind profitabilitatea

- Productivitatea muncii-...70576..lei/salariat/an

Indicatori de performantd privind investitiile

- Gradul de indeplinire al planului de investitii - .100....%

2. Indicatori nonfinanciari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat
Calitatea serviciilor prestate 1i satisfactia clientilor

- Gradul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor — 100%

- Gradul de indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelars — 100%
Acoperirea serviciilor prestate

- Gradul de intretinere a spatiilor verzi pentru care ne-au fost contractate serviciile —
100%

3. Evolutia participatiei statului



La inceputul anului 2021, societatea inregistra un capital social de 68750 lei, din care
capital social subscris si virsat, 68750 lei.

Structura capitalului social nu a suferit modificiri in anul 2021
4. Valoarea dividendelor repartizate/nerepartizate
Profitul net realizat, in valoare de..74725 lei, nu a fost repartizat.

S. Selectia administratorilor si a directorilor

In cursul anului 2018, la nivelul SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL, s-a derulat
procedura de selectie a administratorilor si directorului general.

Procedura de selectie s-a desfdsurat atat pentru administratori, cét si pentru directorul
general, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011.

In urma finalizarii acestei proceduri, a fost numit un consiliu de administratie format din
trei membri iar conducerea executivi a societdfii este asigurati de citre un director
general.

Atat mandatul membrilor consiliului de administraie, cét si al directorului general este de
4 ani, respectiv incepand cu data de 01.01.2018 si pina la data de 31.12.2021.

Administratorii §i directorul general Isi exercitd mandatele in baza contractelor incheiate
conform prevederilor OUG nr. 109/2011.

Pentru anul 2021, administrarea si conducerea executivi a societdtii a fost asiguratd de
catre un administrator unic/director general.

La sférsitul anului financiar 2021, administratorul/directorul general al SC PREST COM
SANTANA PAVAJ SRL concluzioneazi ca activitatea desfisuratda s-a incadrat in
valorile indicatorilor economico-financiari previzionati in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat pentru anul 2021 , asa cum rezulti din situatia de mai jos:

" Nr. ‘ Denumire indicator | UM | Prognozat Realizat | —Proataj

| ert. | | 2021 2021 | (%) |

o N | |

1 | Venituri totale | Lei | 1000000 1058647 | 105.86

. = — | _ | S——

| 2 | Cheltuieli totale ﬁei | 970000 | 983922 1 101.44 |

L . | | | _

|3 | Profit net | Lei || 30000 | 74725 1 249.08

‘4 | Cifra de afaceri Lei ' 1000000 _: 1058647 | 10586 |
o | o | ]

Fs Numér mediu de | Pers. |15 15 | 100 |

| salariati | | |

S e — | — _ | ! |

6 J_Cheltuleh cu salariile | Lei | 760000 692152 9107 |

o —_— | . (Y |

‘7 Salariul mediu lunar " Lei Wzoo | 3845 9155 |
brut ‘ | |



'8 [ Productivitatea | Lei/sal 66666 70576 105.86

muncii

9 Perioadd  recuperare | Zile 7 7 N
creante

10 | Pericada rambursare | Zile 30 30 ]
datorii ‘

C. MODIFICARI STRATEGICE IN FUNCTIONAREA SOCIETATII: FUZIUNI,
DIVIZARI, TRANSFORMARI, MODIFICARI ALE STRUCTURII DE
CAPITAL

In anul 2021 nu a avut loc nici o modificare strategicd de functionare a SC PREST COM
SANTANA PAVAJ SRL.

D. EVOLUTIA PERFORMANTELOR FINANCIARE SI NEFINANCIARE

Evolutia performantei economice a SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL, prin
prisma principalilor indicatori economico-financiari realizati la 31.12.2021, se prezinti
astfel:

"_Nr. Denumire | UM | (2021 |
crt ‘ indicator ‘ ‘ ‘ |
L Venituri totale | Lei | 1058647
| 2 \ Cheltuieli totale | Lei ’ | 983922 ‘
L3 | Profit net TLei | 74723 |
4 | Cifra de afaceri | Lei 1058647 |
‘ 5 ‘ Numaér mediu de [ Pers. i 0 ‘ 15 ‘
‘ ‘ salariati
6 | Cheltuieli  cu Lei o | 692152l
salariile
. _ | |
7] Salariul mediu | Tei | 0 | 3845
‘ ‘ lunar brut ‘ ‘ ‘
Al | | |
W ‘ Productivitatea | Lei/sal. | 0 ‘ 70576 ‘

‘ muncii ‘ ‘

E. POLITICILE ECONOMICE SI SOCIALE IMPLEMENTATE iN CADRUL SC
PREST COM SANTANA PAVAJ SRL

Societatea continud si asigure un cadru adecvat desfasurdrii in foarte bune conditii a
activitdtilor prevazute in actul constitutiv, urmirind constant sd menfind numdrul
angajatilor sii si sa asigure o activitate producitoare de profit.



F. DATE CU PRIVIND OPINIILE CU REZERVE ALE AUDITORILOR
EXTERNI TI PREOCUPARILE DE INLATURARE SI PREVENIRE A
ACESTORA

In urma verificarilor efectuate de citre auditorul extern al societdtii, acesta a formulat o
opinie fara rezerve, opinie profesionald pe care o considerim pertinentd, pe care ne-o
asumam §i o respectim.

G. ALTE ELEMENTE STABILITE PRIN DECIZIE/ORDIN A AUTORITATI
PUBLICE TUTELARE

SC PREST COM SANTANA PAVAJ SRL raspunde cu regularitate si promptitudine,
solicitdrilor autoritatii publice tutelare.

ADMINISTRATOR/DIRECTOR GENERAL
NITA VASILE
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