-
LEGE nr. 111 din 27 mai 2016

pentru aprobarea OrdonanA£ei de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanAfa
corporativAf a A®ntreprinderilor publice

EMITENT:
PARLAMENTUL

PUBLICAT AZN:
MONITORUL OFICIAL nr. 415 din 1 iunie 2016

Data Intrarii in vigoare: 04 lunie 2016

Forma consolidatAf valabilAf la data de 05 Septembrie 2017

Prezenta formAf consolidatAf este valabilAf A®ncepA¢nd cu data de 04 lunie 2016
PACNAf la data selectatAf

Parlamentul RomAc¢niei adoptAf prezenta lege.

ART. |

Se aprobAf OrdonanA£a de urgenA£Af a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanA£a corporativAf a A®ntreprinderilor publice, publicatAf A®n Monitorul Oficial al
RomA¢niei, Partea 1, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu urmAftoarele modificAfri AYi
completAfri:

1. Articolul 1 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Prezenta ordonanA£Af de urgenA£Af se aplicAf A®ntreprinderilor publice,
persoane juridice romA¢ne.

(2) Prevederile prezentei ordonanA£e de urgenA£Af se aplicAf AYi la:

a) instituA£iile de credit, instituA£iile financiare AYi societAfAfile de servicii de
investiA£ii financiare AYi societAfA£ile de administrare a investiA£iilor prevAfzute de
OrdonanAfa de urgenA£Af a Guvernului nr. 99/2006 privind instituA£iile de credit AYi
adecvarea capitalului, aprobatAf cu modificAfri AYi completAfri prin Legea nr. 227/2007, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare;

b) societAfA£ile a cAfror activitate este reglementatAf de Legea nr. 32/2000 privind
activitatea AYi supravegherea intermediarilor A®n asigurAfri AYi reasigurAfri, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei ordonanA£e de urgenA£Af Regia
AutonomAf «Rasirom» AYi Compania NaA£ionalAf «<Romtehnica» - S.A."

2. Articolul 2 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:



"Art. 2. - AZn sensul prezentei ordonanA£e de urgenA£Af, termenii AYi expresiile de mai
jos au urmA ftoarele semnificaA£ii:

1. guvernanAfa corporativAf a A®ntreprinderilor publice - ansamblul de reguli care
guverneazAf sistemul de administrare AYi control A®n cadrul unei A®ntreprinderi publice,
raporturile dintre autoritatea publicAf tutelarAf AYi organele A®ntreprinderii publice, dintre
consiliul de administraA£ie sau de supraveghere, directori sau directorat, acA£ionari AYi alte
persoane interesate;

2. A®ntreprinderi publice:

a) regii autonome A®nfiinAfate de stat sau de o unitate administrativ-teritorial Af;

b) companii AYi societAfA£i naAfionale, societAfA£i la care statul sau o unitate
administrativ-teritorial Af este acA£ionar unic, majoritar sau la care deA£ine controlul;

c) societAfA£i la care una sau mai multe A®ntreprinderi publice prevAfzute la lit. a) AYi
b) deA£in o participaA£ie majoritarAf sau o participaA£ie care le asigurAf controlul;

3. autoritate publicAf tutelarAf - instituA£ia care:

a) coordoneazAf, are A®n subordine sau sub autoritate una sau mai multe A®ntreprinderi
publice prevAfzute la pct. 2 lit. a);

b) exercitAf, A®n numele statului sau al unitAfA£ii administrativ-teritoriale, calitatea de
acAfionar la A®ntreprinderile publice prevAfzute la pct. 2 lit. b);

c) coordoneazAf exercitarea de cAftre una sau mai multe A®ntreprinderi publice
prevAfzute la pct. 2 lit. a) AYi/sau lit. b) a calitAfA£ii de acA£ionar sau asociat la o societate
controlatAf;

4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritorial Af acAfionar sau o
A®ntreprindere publicAf, pe de o parte, AYi societatea la care:

a) deA£ine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate SAf numeascAf sau sAf revoce majoritatea membrilor organelor de administrare
AYi de control;

c) poate exercita, A®n calitate de acA£ionar, o influenAEAf determinantAf, A®n virtutea
unor clauze de naturAf a stabili strategia de management al A®ntreprinderii publice, cuprinse
A®n contracte A®ncheiate cu A®ntreprinderea publicAf sau A®n actul constitutiv al acesteia;

5. director - persoana cAfreia i-au fost delegate atribuA£ii de conducere a societAfA£ii, A®n
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societAfA£ilor nr. 31/1990, republicatAf, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat
directorului;

6. scrisoare de aAYteptAfri - document de lucru prin care autoritatea publicAf tutelarAf,
A®n consultare cu orice acAfionari reprezentA¢nd, individual sau A®mpreunAf, 5% din
capitalul social al A®ntreprinderii publice, stabileAYte performanAfele aAVYteptate de la
organele de administrare AYi conducere ale A®ntreprinderii publice, precum AYi politica
autoritAfA£ii publice tutelare privind A®ntreprinderile publice care au obligaA£ii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadAf de cel puA£in 4 ani;

7. declaraAfie de intenAfie - document de lucru A®ntocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de aAYteptAfri AYi a informaA£iilor publice legate de activitatea A®ntreprinderii
publice, prin care candidaA£ii pentru postul de administrator, precum AYi candidaA£ii pentru
postul de director, selectaA£i AYi A®nscriAYi A®n lista scurtAf, A®AYi prezintAf viziunea
sau programul privind dezvoltarea A®ntreprinderii publice. DeclaraAfia de intenAfie se
prezmtAf A®n scris de cAftre fiecare dintre candidaA£i AYi este parte componentAf a
evaluAfrii finale a acestora pentru clasificare AYi numire;



8. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor AYi al directorilor
concretizat A®ntr-un document A®ntocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei
A®ntreprinderi publice A®n perioada mandatului acestora, structurat pe douAf componente: de
administrare, A®ntocmit de consiliul de administraA£ie sau supraveghere, AYi de management,
A®ntocmit de directori sau membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de
aAYteptAfri AYi stabileAYte misiunea, obiectivele, acA£iunile, resursele AYi indicatorii de
performanA£Af financiari AYi nefinanciari pentru derularea unei activitAfA£i specifice pe
parcursul unei perioade viitoare care nu poate depAfAYi 4 ani;

9. lista administratorilor de A®ntreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de
A®ntreprinderi publice, selectaA£i prin procedura prevAfzutAf de prezenta ordonanA£Af de
urgenA£Af, care se A®ntocmeAYte de fiecare autoritate publicAf tutelarAf AYi se
centralizeazAf de Ministerul FinanA£elor Publice;

10. lista scurtAf - cuprinde maximum 5 candidaA£i pentru fiecare post de membru A®n
consiliul de administraA£ie, consiliul de supraveghere, de director, de membru al directoratului
AYi este realizatAf de comisia organizatAf la nivelul autoritAfA£ii publice tutelare, regiei
autonome sau, dupAf caz, de comitetul de nominalizare al A®ntreprinderii publice ori de expertul
independent. Lista scurtAf conA£ine AYi punctajul obA£inut de cAftre fiecare candidat;

11. contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este definit AYi reglementat de
Codul civil, iar A®n cazul societAfA£ilor prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. b) AYi c), de Legea nr.
31/1990, republicatAf, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, AYi de Codul civil.
Contractul de mandat, A®ncheiat la data numirii administratorilor sau directorilor, va fi completat,
prin act adiA£ional, cu clauze privind determinarea AYi plata componentei variabile AYi cu
indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i, A®n condiA£iile prezentei
ordonanA£e de urgenA£Af."

3. Articolul 3 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 3. - Autoritatea publicAf tutelarAf are urmAftoarele competenA£e:

1. la regiile autonome:

a) sSAf A®ntocmeascAf scrisoarea de aAYteptAfri AYi sAf o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luatAf la cunoAYtinAEAf de candidaA£ii la postul de administrator sau
director aflaA£i pe lista scurtAf;

b) sSAf numeascAf AYi sAf revoce membrii consiliului de administraA£ie;

c) sAf negocieze AYi sAf aprobe indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari
pentru consiliul de administraA£ie;

d) sAf A®ncheie contractele de mandat cu administratorii;

e) sAf monitorizeze AYi sAf evalueze performanA£a consiliului de administraA£ie, pentru
a se asigura, A®n numele statului sau al unitAf A£ii administrativ-teritoriale fondatoare, cAf sunt
respectate principiile de eficienA£Af economicAf AYi profitabilitate A®n funcA£ionarea regiei
autonome;

f) sAf monitorizeze AYi sAf evalueze prin structurile de guvernanA£Af corporativAf
proprii indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari cuprinAYi A®n anexa la
contractul de mandat;

) SAf A®ntocmeascAf AYi sAf publice pe pagina proprie de internet lista administratorilor
A®n funcA£iune de la regiile autonome;

h) alte atribuA£ii prevAfzute de lege;

2. la societAfA£ile prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. b):



a) SAf numeascAf reprezentanA£ii statului sau, dupAf caz, ai unitAfA£ii administrativ-
teritoriale A®n adunarea general Af a acA£ionarilor sau asociaA£ilor AYi sAf aprobe mandatul
acestora;

b) sAf propunAf, A®n numele statului sau al unitAfA£ii administrativ-teritoriale
acAfionar, candidaA£i pentru funcA£iile de membri ai consiliului de administraA£ie sau, dupAf
caz, de supraveghere, cu respectarea condiA£iilor de calificare AYi experienAEAf profesional Af
AYi selecAfie prevAfzute de prezenta ordonanA£Af de urgenA£Af;

c) sAf A®ntocmeascAf scrisoarea de aAYteptAfri AYi sAf o publice pe pagina proprie de
internet pentru a fi luatAf la cunoAYtinAEAf de candidaA£ii la postul de administrator sau
director A®nscriAYi pe lista scurtAf;

d) sAf monitorizeze AYi sAf evalueze prin reprezentanA£ii sAfi A®n adunarea generalAf
a acAfionarilor performanA£a consiliului de administraA£ie, pentru a se asigura, A®n numele
statului sau al unitAfA£ii administrativ-teritoriale acA£ionar, CAf sunt respectate principiile de
eficienA£Af economicAf AYi profitabilitate A®n funcA£ionarea societAfA£ii;

e) sAf asigure transparenA£a politicii de acA£ionariat a statului A®n cadrul societAfA£ilor
faA£Af de care exercitAf competenA£ele de autoritate publicAf tutelarAf;

f) SAf mandateze reprezentanA£ii sAfi A®n adunarea generalAf a acAfionarilor sAf
negocieze AYi sAf aprobe indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari pentru
consiliul de administraA£ie;

g) sAf monitorizeze AYi sAf evalueze prin structurile de guvernanA£Af corporativAf
proprii indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari anexaA£i la contractul de
mandat;

h) alte atribuA£ii prevAfzute de lege;

3. la societAfA£ile prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. ¢):

a) sAf vegheze la exercitarea de cAftre A®ntreprinderea publicAf, A®n condiA£ii de
eficienAEAf economicAf AYi strategicAf, a calitAfA£ii de acA£ionar;

b) sAf vegheze la respectarea de cAftre societatea controlatAf a principiilor de eficienA£Af
economicAf AYi profitabilitate;

c) sAf se asigure prin reprezentanA£ii A®n adunarea general Af a acA£ionarilor AYi prin
structurile de guvernanA£Af corporativAf de reflectarea cerinAfelor din scrisoarea de
aAYteptAfri A®n indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari ce constituie anexAf
la contractul de mandat;

d) sAf monitorizeze AYi sAf evalueze prin structurile de guvernanAEAf corporativAf
proprii indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari anexaA£i la contractul de
mandat;

e) alte atribuA£ii prevAfzute de lege;

4. sAf monitorizeze AYi sAf evalueze prin structurile de guvernanAE£Af corporativAf
proprii aplicarea prezentei ordonanA£e de urgenA£Af de cAftre A®ntreprinderile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 pct. 2, AYi sAf raporteze Ministerului FinanA£elor Publice cu privire
la aceasta AYi cu privire la A®ndeplinirea atribuA£iilor proprii A®n aplicarea prezentei
ordonanA£e de urgenA£Af;

5. SAf exercite la societAf Afile A®nfiinA£ate conform Legii nr. 31/1990, republicatAf, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societAfA£i pe acA£iuni,
competenA£ele prevAfzute la pct. 2 AYi 3, precum AYi aprobarea actului constitutiv A®n care
se reglementeazAf numAfrul administratorilor, procedura de selecAfie AYi constituirea
comitetelor din rA¢ndul administratorilor, acolo unde este cazul;



6. SAf stabileascAf criterii de integritate pentru membrii  consiliului de
administraA£ie/consiliului de supraveghere, directori/directorat AYi sAf asigure A®nscrierea
acestora A®n contractele de mandat;

7. sAf propunAf candidaA£ii pentru funcAfiile de membri A®n consiliile de
administraA£ie, A®n baza unei selecA£fii prealabile efectuate de o comisie formatAf din
specialiAYti A®n recrutarea resurselor umane, pentru Compania NaA£ional Af «Romarm» - S.A.
AYi filialele sale, precum AYi pentru regiile autonome, societAfA£ile AYi filialele acestora, care
desfAfAYoarAf activitAfA£i de interes naA£ional cu specific deosebit pentru apAfrare AYi
securitate naA£ional Af."

4. DupAf articolul 3 se introduc douAf noi articole, articolele 371 AYi 372, cu urmAftorul
cuprins:

"Art. 371, - (1) Ministerul FinanA£elor Publice acAfioneazAf AYi ca instituAfie de
monitorizare. AZn calitate de instituA£ie de monitorizare, Ministerul FinanA£elor Publice, prin
direcAfiile de specialitate sau persoanele desemnate, supravegheazAf implementarea
prevederilor prezentei ordonanA£e de urgenA£Af de cAftre autoritAfA£ile publice tutelare AYi
de cAftre A®ntreprinderile publice.

(2) Procedura de monitorizare AYi direcAfiile de specialitate sau persoanele desemnate
pentru exercitarea acestei competenA£e sunt stabilite prin ordin al ministrului finanA£elor publice.

(3) Pentru exercitarea funcA£iilor prevAfzute la alin. (1), Ministerul FinanA£elor Publice
A®ndeplineAYte urmAftoarele competenA£e:

a) monitorizeazAf AYi evalueazAf aplicarea de cAftre autoritAfA£ile publice tutelare AYi
A®ntreprinderile publice a prevederilor prezentei ordonanA£e de urgenA£Af;

b) elaboreazAf norme, regulamente, ghiduri, formulare, pentru facilitarea aplicAfrii unitare
de cAftre autoritAfA£ile publice tutelare AYi monitorizarea implementAfrii prevederilor legale
AYi a celor mai bune practici internaA£ionale A®n domeniul guvernanA£ei corporative;

¢) monitorizeazAf indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari ai
A®ntreprinderilor publice A®n colaborare cu autoritatea publicAf tutelarAf;

d) realizeazAf o bazAf de date privind administratorii la A®ntreprinderile publice de
subordonare centralAf AYi localAf, prin centralizarea listelor administratorilor primite de la
autoritAfA£ile publice tutelare, dupAf publicarea pe paginile de internet proprii ale acestora.

(4) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul FinanA£elor Publice A®mpreunAf cu
ministerele de resort care A®ndeplinesc atribuA£ii de autoritate publicAf tutelarAf pentru
A®ntreprinderile publice se aprobAf un cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de selecAfie, de
A®ntocmire a listei scurte de pA¢nAf la 5 candidaA£i pentru fiecare post, de stabilire a
clasamentului acestora, procedura privind numirile finale, precum AYi orice alte mAfsuri
necesare implementAfrii prevederilor prezentei ordonanA£e de urgenA£Af.

(5) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul FinanA£elor Publice A®mpreunAf cu
ministerele de resort care A®ndeplinesc atribuA£ii de autoritate publicAf tutelarAf pentru
A®ntreprinderile publice se aprobAf metodologia de stabilire a indicatorilor de performanA£Af
financiari AYi nefinanciari AYi a componentei variabile a remuneraA£iei.

Art. 3°2. - (1) Lista administratorilor de A®ntreprinderi publice se A®ntocmeAYte de
autoritatea publicAf tutelarAf.

(2) AZnscrierea A®n lista administratorilor se face dupAf finalizarea procedurii de selecA£ie
conform prezentei ordonanA£e de urgenA£Af. Procedurile de selecA£ie a administratorilor se pot
desfAfAYura de cAftre autoritatea publicAf tutelarAf ori de cAtte ori este necesar, cu
respectarea condiA£iilor de publicitate legale."



5. La articolul 4, dupAf alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1°1), cu
urmA ftorul cuprins:

"(171) InterdicAfia prevAfzutAf la alin. (1) se aplicAf AYi A®ntreprinderilor publice
prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. a) AYi b) care deAfin o participaA£ie majoritarAf sau o
participaA£ie care le asigurAf controlul."

6. Articolul 5 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 5. - (1) Regia autonomAf este administratAf de un consiliu de administraA£ie, format
din 3-7 persoane.

(2) Consiliul de administraA£ie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului FinanA£elor Publice, licenAfiat A®n AYtiinAfe
economice sau juridice AYi cu experienAEAf A®n domeniul economic, contabilitate, de audit,
financiar sau juridic de cel puA£in 5 ani de la data obA£inerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritAfA£ii publice tutelare, cu experienA£Af de cel puA£in 5 ani
A®n domeniul de activitate al regiei autonome AYi/sau A®n activitatea de administrare de
societAfAE£i ori regii autonome;

¢) 1-5 persoane cu experienAEAf A®n administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societAfA£i, inclusiv societAf A£i din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi funcA£ionari
publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritAfA£ii publice tutelare sau al altor
instituA£ii publice.

(3) Membrii consiliului de administraA£ie se numesc de autoritatea publicAf tutelarAf. AZn
cazul reprezentantului Ministerului FinanA£elor Publice, numirea se face la propunerea acestei
instituA£ii.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administraA£ie este formatAf din administratori
neexecutivi AYi independenA£i, A®n sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatAf, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare.

(5) Desemnarea membrilor consiliului de administraA£ie va fi fAfcutAf A®n baza unei
evaluAfri sau selecA£ii prealabile efectuate de o comisie organizatAf la nivelul autoritAfA£ii
publice tutelare, iar A®n cazul reprezentantului Ministerului FinanA£elor Publice de o comisie
organizatAf la nivelul acestei instituA£ii. Pentru desemnarea reprezentantului autoritAfA&£ii
publice tutelare AYi a celorlalA£i 1-5 administratori, autoritatea publicAf tutelarAf poate decide
ca A®n procesul de selecA£ie comisia SAf fie asistatAf sau ca selecAfia sAf fie efectuatAf de
un expert independent, persoanAf fizicAf sau juridicAf specializatAf A®n recrutarea resurselor
umane, ale cAfrui servicii sunt contractate, A®n condiA£iile legii.

(6) AZn cazul regiilor autonome cu un numAfr de peste 500 de angajaA£i, selecAfia este
efectuatAf A®n mod obligatoriu de un expert independent, persoanAf fizicAf sau juridicAf
specializatAf A®n recrutarea resurselor umane, ale cAfrui servicii sunt contractate de autoritatea
publicAf tutelarAf, A®n condiA£iile legii.

(7) Criteriile de selecAfie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3*1 alin. (4), de
cAftre comisiile sau, dupAf caz, de expertul independent prevAfzut la alin. (5) AYi la alin. (6),
cu luarea A®n considerare a specificului AYi complexitAfA£ii activitAfA£ii regiei autonome
AYi a cerinAfelor din scrisoarea de aAYteptAfri.

(8) AnunA£ul privind selecA£ia membrilor consiliului de administraA£ie se publicAf prin
grija autoritAfA£ii publice tutelare cel puA£in A®n douAf ziare economice AYi/sau financiare
cu largAf rAfspAcndire AYi, prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie, pe pagina
de internet a A®ntreprinderii publice. Acesta trebuie sAf includAf condiA£iile care trebuie



A®ntrunite de candidaA£i AYi criteriile de evaluare a acestora. SelecAfia se realizeazAf cu
respectarea principiilor nediscriminAfrii, tratamentului egal AYi transparenA£ei.

(9) AZn cazul selecA£iei realizate A®n condiA£iile alin. (6), numirea administratorilor se
realizeazAf de cAftre autoritatea publicAf tutelarAf la propunerea expertului independent, prin
selectarea candidaA£ilor dintr-o listAf scurtAf, respectiv pe baza nominalizAfrii efectuate de
cAftre Ministerul FinanA£elor Publice pentru reprezentantul acestei instituA£ii.

(10) Lista membrilor consiliului de administraAfie AYi CV-ul fiecAfrui administrator se
publicAf, prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie, pe pagina de internet a regiei
autonome pe A®ntreaga duratAf a mandatului acestora."

7. Articolul 5"1 se abrogAyf.

8. Articolul 6 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 6. - Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infracA£iuni contra patrimoniului prin nesocotirea A®ncrederii,
infracA£iuni de corupAE£ie, delapidare, infracA£iuni de fals A®n A®nscrisuri, evaziune fiscal Af,
infracA£iuni prevAfzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea AYi sancA£ionarea spAfIAfrii
banilor, precum AYi pentru instituirea unor mAfsuri de prevenire AYi combatere a finanA£Afrii
terorismului, republicatAf, cu modificAfrile ulterioare."

9. Articolul 7 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 7. - Membrii consiliului de administraA£ie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii
de administraA£ie ale A®ntreprinderilor publice. Autoritatea publicAf tutelarAf poate stabili un
numAfr mai mic de consilii de administraAfie din care un membru desemnat al unei
A®ntreprinderi publice poate face parte."

10. Articolul 8 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 8. - (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administraA£ie este stabilitAf prin
actul de A®nfiinAfare AYi nu poate depAfAYi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de
administraA£ie poate fi reA®nnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacAf prin actul de
A®nfiinA£are nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiA£i ca urmare a A®ncetAfrii,
sub orice formAf, a mandatului administratorilor iniA£iali coincide cu durata rAfmasAf din
mandatul administratorului care a fost A®nlocuit.

(2) RemuneraA£ia membrilor consiliului de administraAfie este stabilitAf de cAftre
autoritatea publicAf tutelarAf prin contractul de mandat, A®n structura AYi limitele prevAfzute
la alin. (3) AYi (4).

(3) RemuneraA£ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraA£ie este formatAf
dintr-o indemnizaA£ie fixAf lunarAf AYi o componentAf variabilAf. IndemnizaA£ia fixAf nu
poate depAfAYi de douAf ori media pe ultimele 12 luni a cA¢AYtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfAfAYuratAf conform obiectului principal de activitate A®nregistrat de
regia autonomAf, la nivel de clasAf conform clasificaA£iei activitAfA£ilor din economia
naA£ionalAf, comunicat de Institutul NaA£ional de StatisticAf anterior numirii. Componenta
variabilAf se stabileAYte pe baza unor indicatori de performanA£Af financiari AYi nefinanciari
negociaA£i AYi aprobaA£i de autoritatea publicAf tutelarAf, diferiA£i de cei aprobaA£i pentru
administratorii executivi, determinaA£i cu respectarea metodologiei prevAfzute la art. 3~1 alin.
(5) AYi care urmAfresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome AYi asigurarea



respectAfrii principiilor de bunAf guvernanA£Af. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depAfAYi maximum 12 indemnizaA£ii fixe lunare.

(4) RemuneraA£ia membrilor executivi ai consiliului de administraA£ie este formatAf dintr-
o indemnizaA£ie fixAf lunarAf care nu poate depAfAYi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cA¢AVYtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfAfAYuratAf conform obiectului
principal de activitate A®nregistrat de regia autonomAf, la nivel de clasAf conform clasificaA£iei
activitAf A£ilor din economia naA£ionalAf, comunicat de Institutul NaA£ional de StatisticAf
anterior numirii, AYi dintr-o componentAf variabilAf. Componenta variabilAf va avea la bazAf
indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari, negociaA£i AYi aprobaAfi de
autoritatea publicAf tutelarAf, diferiA£i de cei aprobaA£i pentru administratorii neexecutivi,
determinaA£i cu respectarea metodologiei prevAfzute la art. 371 alin. (5).

(5) IndemnizaA£ia fixAf lunarAf a membrilor consiliului de administraA£ie stabilitAf A®n
condiA£iile alin. (3) AYi (4) poate fi diferenAfiatAf A®n funcAfie de numAfrul de AYedinAfe
la care participAf, de atribuA£iile A®n cadrul unor comitete consultative AYi de alte atribuA£ii
specifice stabilite prin contractul de mandat.

(6) Componenta variabilAf a remuneraA£iei membrilor consiliului de administraA£ie se
revizuieAYte anual, A®n funcA£ie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse A®n planul de
administrare AYi de gradul de A®ndeplinire a indicatorilor de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari aprobaA£i de autoritatea publicAf tutelarAf, anexAf la contractul de mandat.

(7) AZn cazul A®n care domiciliul membrilor consiliului de administraA£fie, la data
desemnAfrii, este A®n altAf localitate decA¢t cea a sediului social al regiei autonome, acestora
li se pot rambursa sau deconta cheltuielile de transport AYi cazare pentru participarea la
AYedinAfele de lucru, de cAftre regia autonomAf.

(8) Prevederile alin. (7) nu se aplicAf A®n cazul A®n care membrii consiliului de
administraA£ie au sau obA£in reAYedinA£a A®n localitatea A®n care A®AYi are sediul social
regia autonomAf."

11. La articolul 9, alineatul (2) se modificAf AYi va avea urmA ftorul cuprins:

"(2) Consiliul de administraA£ie are urmA ftoarele atribuA£ii de bazAf:

a) numeAYte AYi revocAf directorii AYi stabileAYte remuneraA£ia acestora;

b) analizeazAf AYi aprobAf planul de administrare elaborat A®n colaborare cu directorii,
A®n acord cu scrisoarea de aAYteptAfri AYi cu declaraA£iile de intenA£ie;

¢) negociazAf indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari cu autoritatea
publicAf tutelarAf;

d) asigurAf integritatea AYi funcAfionalitatea sistemelor de raportare contabilAf AYi
financiarAf, precum AYi realizarea planificAfrii financiare;

e) verificAf funcA£ionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeazAf AYi evalueazAf performanA£a directorilor;

g) A®ntocmeAYte raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care A®I
prezintAf autoritAf A£ii publice tutelare;

h) monitorizeazAf AYi gestioneazAf potenAfialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare AYi conducere;

i) supervizeazAf sistemul de transparenA£Af AYi de comunicare;

j) monitorizeazAf eficacitatea practicilor de guvernanAEAf corporativAf ale regiei
autonome;



k) raporteaz_Af lunar autori:[AfA£ii publice tutelare modul de A®ndeplinire a indicatorilor
de perfgrmanA£Af financiari AYi nefinanciari, anexAf la contractul de mandat, precum AYi alte
date AYi informaA£ii de interes pentru autoritatea publicAf tutelarAf, la solicitarea acesteia.”

12. Articolul 10 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 10. - AZn cadrul consiliului de administraA£ie se constituie comitetul de audit, format
din 3 administratori neexecutivi AYi independenA£i. DispoziA£iile art. 47 din OrdonanA£a de
urgenA£Af a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaA£iilor financiare anuale AYi
al situaA£iilor financiare anuale consolidate AYi supravegherea A®n interes public a profesiei
contabile, aprobatAf cu modificAfri prin Legea nr. 278/2008, cu modificAfrile AYi
completAfrile ulterioare, sunt aplicabile A®n mod corespunzAftor."

13. Articolul 12 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 12. - (1) Autoritatea publicAf tutelarAf A®ncheie cu administratorii regiei autonome
contracte de mandat avA¢nd ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexAf la
actul administrativ de numire.

(2) Contractul de mandat include, A®n anexAf, indicatorii de performanA£Af financiari
AYi nefinanciari, determinaA£i potrivit metodologiei prevAfzute la art. 3*1 alin. (5), negociaA£i
cu membrii consiliului de administraA£ie AYi aprobaA£i de autoritatea publicAf tutelarAf. AZn
contractul de mandat se prevAfd A®n mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea
obligaA£iilor restante, modul de gestionare a creanAfelor AYi recuperarea lor,
A®mbunAftAfAgtirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investiA£ii AYi asigurarea
cu cash-flow a activitAf A£ii desfAfAYurate.

(3) Membrii consiliului de administraA£ie pot fi revocaA£i conform legii, A®n condiA£iile
stabilite A®n contractul de mandat. AZn cazul A®n care revocarea survine fTAfrAf justAf
cauzAf, administratorul este A®ndreptAfA£it la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor
din contractul de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicAf, A®n mod
corespunzAftor, prevederile art. 5-7.

(4) Prin excepAE£ie de la prevederile alin. (3), A®n cazul A®ncetAfrii mandatului unora
dintre membrii consiliului de administraA£ie, selecA£ia noilor membri se poate face din cadrul
celorlalA£i candidaA£i A®nscriAYi pe lista scurtAf.

(5) Forma AYi clauzele contractului de mandat care se A®ncheie de autoritatea publicAf
tutelarAf cu membrii consiliilor de administraA£ie ale regiilor autonome se stabilesc de cAftre
autoritatea publicAf tutelarAf cu avizul Ministerului FinanA£elor Publice."

14. Articolul 13 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 13. - (1) AZn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administraA£ie elaboreazAf o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare  A®n vederea realizAfrii indicatorilor de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevAfzutAf la alin. (1) se completeazAf cu componenta
managerial Af elaboratAf conform prevederilor art. 22 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei consiliului de administraA£ie al regiei autonome AYi se aprobAf prin decizie a acestuia.

(3) AZn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22 alin. (3),
prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie, indicatorii de performanA£Af financiari
AYi nefinanciari rezultaA£i din planul de administrare se transmit la autoritatea publicAf
tutelarAf, A®n vederea negocierii AYi aprobAfrii.



(4) Negocierea indicatorilor de performanA£Af financiari AYi nefinanciari fundamentaA£i
pe baza planului de administrare AYi scrisoarea de aA YteptAfri se face A®n termen de 30 de zile
de la data comunicAfrii acestora autoritAfA£ii publice tutelare. DacAf la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizatAf, termenul se poate prelungi o singurAf datAf cu maximum
30 de zile, la solicitarea oricAfreia dintre pAfrA£ile implicate.

(5) AZn cazul eAYuAfrii negocierii A®n cele douAf runde, membrii consiliului de
administraA£ie sunt revocaA£i, fAfrAf a fi A®ndreptAfA£iA£i la plata unor daune-interese.
AZn acest caz, rezultatul negocierii trebuie motivat AYi publicat pe pagina de internet proprie a
autoritAf A£ii publice tutelare AYi a regiei autonome.

(6) Indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i de autoritatea
publicAf tutelarAf constituie elemente faA£Af de care se determinAf componenta variabilAf a
remuneraA£iei pentru administratorii AYi directorii regiei autonome."

15. Articolul 14 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 14. - (1) Membrii consiliului de administraAfie A®AYi exercitAf mandatul cu
prudenAfa AYi diligenA£a unui bun administrator.

(2) Administratorul nu A®ncalcAf obligaAfia prevAfzutAf la alin. (1), dacAf A®n
momentul luAfrii unei decizii de afaceri el este A®n mod rezonabil A®ndreptAfAE£it sAf
considere cAf acAfioneazAf A®n interesul regiei autonome AYi pe baza unor informaA£ii
adecvate.

(3) Decizie de afaceri, A®n sensul prezentei ordonanA£e de urgenA£Af, este orice decizie
de a lua sau de a nu lua anumite mAfsuri cu privire la administrarea regiei autonome.

(4) Membrii consiliului de administraA£ie A®AYi vor exercita mandatul cu loialitate, A®n
interesul regiei autonome.

(5) Membrii consiliului de administraA£ie nu vor divulga informaA£iile confidenA£iale AYi
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces A®n calitatea lor de administratori.
AceastAf obligaA£ie le revine AYi dupAf A®ncetarea mandatului de administrator.

(6) ConAfinutul AYi durata obligaA£iilor prevAfzute la alin. (5) sunt stipulate A®n
contractul de mandat."

16. La articolul 15, dupAf alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu
urmAftoruI cuprins:

"(4) AZn vederea aplicAfrii prevederilor alin. 1) AYi (2), regia autonomAf, prin grija
consiliului de administraA£ie, stabileAYte o politicAf privind conflictele de interese AYi
sistemele pentru punerea A®n aplicare a acesteia. AZn acest scop, consiliul de administraA£ie
adoptAf, A®n termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticAf, care se revizuieAYte
anual, dacAf este cazul, fiind avizat, A®n prealabil, de auditorul intern. Codul de eticAf se
publicAf, prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie, pe pagina de internet a regiei
autonome, A®n 48 de ore de la adoptare, iar A®n cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului A®n
curs."

17. La articolul 16, alineatul (2) se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"(2) Administratorii rAfspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele
A®ndeplinite de directori, cA¢nd dauna nu s-ar fi produs dacAf ei ar fi exercitat supravegherea
impusAf de A®ndatoririle funcA£iei lor."

18. Articolul 17 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:



"Art. 17. - (1) Evaluarea performanA£elor regiilor autonome de cAftre autoritatea publicAf
tutelarAf se face anual AYi vizeazAf AYi A®ndeplinirea obligaA£iilor ce revin
administratorilor, conform contractului de mandat AYi obiectivelor AYi indicatorilor de
performanA£Af financiari AYi nefinanciari, aprobaA£i de autoritatea publicAf tutelarAf. Un
extras al raportului de evaluare se publicAf pe pagina de internet a autoritAf A£ii publice tutelare,
pA¢nAf la data de 31 mai a anului urmAftor celui pentru care se efectueazAf evaluarea.

(2) Pentru realizarea evaluAfrii, autoritatea publicAf tutelarAf poate fi asistatAf de un
expert independent sau de un comitet de experA£i independenA£i, ale cAfror servicii sunt
contractate A®n condiAE£iile legii."

19. Articolul 18 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 18. - (1) Prin actul de A®nfiinAfare sau, ulterior A®nfiinAEA(frii, prin decizie a
autoritAfA£ii publice tutelare se poate stabili dacAf atribuA£iile de conducere executivAf a
regiei autonome pot fi delegate de consiliul de administraA£ie unuia sau mai multor directori.

(2) Directorii regiei autonome sunt numiA£i de consiliul de administraA£ie.

(3) Directorii pot fi numiA£i din afara consiliului de administraA£ie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecA£ie prevAfzute la
alin. (4)-(8).

(4) AZn termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al autoritAf A£ii
publice tutelare, consiliul de administraA£ie desemneazAf directorii, A®n baza unei evaluAfri
sau selecA£ii prealabile efectuate de o comisie organizatAf la nivelul regiei autonome, formatAf
din specialiAYti A®n recrutarea resurselor umane.

(5) AZn cazul regiilor autonome cu un numAfr de peste 500 de angajaA£i, selecAfia
directorilor se efectueazAf A®n mod obligatoriu de un expert independent, persoanAf fizicAf
sau juridicAf specializatAf A®n recrutarea resurselor umane, ale cAfrui servicii sunt contractate
de regia autonomAf, la propunerea consiliului de administraA£ie, fiind iniAfiatAf A®n termen
de maximum 30 de zile de la data numirii administratorilor, A®n condiA£iile legii. Durata
procesului de selecA£ie a directorilor de cAftre expertul independent nu poate depAfAYi 60 de
zile. AZn acest caz, termenul de numire a directorilor este de maximum 120 de zile de la numirea
consiliului de administraA£ie.

(6) Consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, expertul independent stabileAYte criteriile
de selecA£ie, cu respectarea cadrului unitar al criteriilor de selecA£ie prevAfzut la art. 3*1 alin.
4).

(7) AnunAful privind selecAfia directorilor se publicAf, prin grija preAYedintelui
consiliului de administraA£ie, cel puA£in A®n douAf ziare economice AYi/sau financiare de
largAf rAfspAé¢ndire AYi pe pagina de internet a A®ntreprinderii publice. AnunA£ul include
condiA£iile care trebuie sAf fie A®ntrunite de candidaA£i AYi criteriile de evaluare a acestora.
SelecAfia va fi efectuatAf cu respectarea principiilor liberei competiA£ii, nediscriminAfrii,
transparenA£ei AYi asumAfrii rAfspunderii AYi cu luarea A®n considerare a specificului AYi
complexitAfA£ii activitAf A£ii regiei autonome.

(8) Publicarea anunA£ului privind selecA£ia directorilor A®n conformitate cu prevederile
alin. (4) se face cu cel puA£in 30 de zile A®nainte de data-limitAf pentru depunerea candidaturilor
specificatAf A®n anunA£.

(9) Lista directorilor, precum AYi CV-urile acestora se publicAf, prin grija preAYedintelui
consiliului de administraA£ie, pe pagina de internet a regiei autonome pe A®ntreaga duratAf a
mandatului acestora.”



20. Articolul 21 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 21. - (1) Regia autonomAf, prin consiliul de administraA£ie, A®ncheie contracte de
mandat cu directorii.

(2) Contractul de mandat este acordul de voinAEAf A®ncheiat A®ntre regia autonomAf,
reprezentatAf de consiliul de administraAfie, AYi directorul general sau directorii regiei
autonome, care include A®n anexAf AYi indicatorii de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari, aprobaA£i de consiliul de administraA£ie.

(3) Directorii pot fi revocal£i de cAftre consiliul de administraA£ie, conform legii, A®n
condiA£iile stabilite A®n contractul de mandat. AZn cazul A®n care revocarea survine fAfrAf
justAf cauzAf, directorul A®n cauzAf este A®ndreptAfA£it la plata unor daune-interese,
potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicAf, A®n mod
corespunzAftor, prevederile art. 18.

(4) RemuneraA£ia directorilor este stabilitAf de consiliul de administraA£ie AYi nu poate
depAfAYi nivelul remuneraA£fiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administraA£ie. Ea este unica formAf de remuneraA£ie pentru directorii care A®ndeplinesc AYi
calitatea de administratori.

(5) RemuneraA£ia este formatAf dintr-o indemnizaA£ie fixAf lunarAf stabilitAf A®n
condiA£iile art. 8 alin. (4) AYi (5) AYi dintr-o componentAf variabil Af stabilitAf, pe baza
recomandAfriIor temeinic motivate, de comisia de specialiAYti A®n recrutare resurse umane
prevAfzutAf laart. 5 alin. (5) sau, dupAf caz, de experA£ii independenA£i A®n recrutare resurse
umane ale cAfror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selecAfie a
directorilor pentru regia autonomAf respectivAf ori pentru altAf regie autonomAf cu activitate
similarAf.

(6) Indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i de consiliul de
administraA£ie constituie elemente faAEAf de care se determinAf componenta variabilAf a
remuneraA£iei pentru directorii regiei autonome."

21. Articolul 22 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 22. - (1) AZn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazAf AYi prezintAf
consiliului de administraA£ie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, A®n vederea realizAfrii indicatorilor de performanA£Af
financiari AYi nefinanciari.

(2) DacAf este cazul, consiliul de administraA£ie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare dacAf aceasta nu prevede mAfsurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse A®n scrisoarea de aAVYteptAfri AYi nu cuprinde
rezultatele prognozate care sAf asigure evaluarea indicatorilor de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari, prevAfzuA£i A®n contractul de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management AYi a planului de administrare A®n integralitate
de cAftre consiliul de administraA£ie se realizeazAf A®n termen de maximum 20 de zile de la
data depunerii propunerii prevAfzute la alin. (1).

(4) DupAf aprobarea planului de administrare de cAftre consiliul de administraA£ie,
componenta de management sau, dupAf caz, indicatorii de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari aprobaA£i constituie anexAf la contractul de mandat A®ncheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitAf A£ii directorilor se face anual de cAftre consiliul de administraA£ie
AYi vizeazAf atAc¢t execuA£ia contractului de mandat, cA¢t AYi a componentei de management
a planului de administrare."



22. La articolul 23, dupAf alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu
urmA ftorul cuprins:

"(3) Anual, directorii A®ntocmesc un raport cu privire la remuneraA£ii AYi alte avantaje
acordate administratorilor AYi directorilor, pe care A®I prezintAf autoritAf A£ii publice tutelare.
Raportul cuprinde cel puA£in informaA&iile prevAfzute la art. 55 alin. (3)."

23. Articolul 25 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 25. - Organizarea AYi funcAfionarea A®ntreprinderilor publice - societAfA£i,
prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. b) AYi c), sunt reglementate de prezenta ordonanA£Af de
urgenA£Af AYi, unde aceasta nu dispune, de dispoziA£iile Legii nr. 31/1990, republicatAf, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, AYi de dispoziA£iile Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatAf, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare."

24. Articolul 27 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 27. - (1) AZntreprinderile publice - societAf A£i, prevAfzute la art. 2 pct. 2 lit. b) AYi
c), pot fi administrate potrivit sistemului unitar sau dualist de administrare, reglementat de Legea
nr. 31/1990, republicatAf, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare.

(2) Autoritatea publicAf tutelarAf sau, dupAf caz, A®ntreprinderea publicAf ce deA£ine
controlul, prin reprezentanA£ii sAfi A®n adunarea generalAf, precum AYi acAfionarii
reprezentA¢nd, individual sau A®mpreunAf, 5% din capitalul social pot propune modificarea
sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist sau de la cel dualist la cel unitar.

(3) Modificarea sistemului de administrare al societAfA£ii se poate propune pA¢nAf la
momentul declanAYAfrii procedurii de selecAfie a organelor de administrare AYi conducere a
A®ntreprinderii publice."

25. Articolul 28 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 28. - (1) AZn cazul societAfA£ilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administraA£ie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienAEAf A®n
A®mbunAftAfAtirea performanAfei societAfA£ilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.

(2) Consiliul de administraA£ie este format din 5-9 membri A®n cazul A®ntreprinderilor
publice care A®ndeplinesc urmAftoarele condiA£ii cumulative:

a) au A®nregistrat o cifrAf de afaceri A®n ultimul exerciAfiu financiar superioarAf
echivalentului A®n lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel puA£in 50 de angajaA~£i.

(3) Cel puA£in doi dintre membrii consiliului de administraA£ie trebuie sAf aibAf studii
economice sau juridice AYi experienAEAf A®n domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel puA£in 5 ani.

(4) AZn cazul consiliilor de administraA£ie al cAfror numAfr de membri se A®ncadreazAf
A®n prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din rA¢ndul funcA£ionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritAf A£ii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritAf A£i sau instituA£ii publice.

(5) AZn cazul consiliilor de administraA£ie al cAfror numAfr de membri se A®ncadreazAf
A®n prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rA¢ndul funcA£ionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritAfA£ii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritAf A£i sau instituA£ii publice.



(6) Majoritatea membrilor consiliului de administraA£ie este formatAf din administratori
neexecutivi AYi independenA£i, A®n sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatAf, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputA¢nd depAfAYi 4 ani.
Mandatul administratorilor care AYi-au A®ndeplinit A®n mod corespunzAftor atribuA£iile
poate fi reA®nnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacAf prin actul constitutiv nu se dispune
altfel. Mandatul administratorilor numiA£i ca urmare a A®ncetAfrii, sub orice formAf, a
mandatului administratorilor iniA£iali coincide cu durata rAfmasAf din mandatul
administratorului care a fost A®nlocuit."

26. Articolul 29 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 29. - (1) Membrii consiliului de administraA£ie sunt desemnaAfi de adunarea
general Af a acA£ionarilor, la propunerea consiliului de administraAfie A®n funcAfie sau a
acA£ionarilor.

(2) CandidaA£ii propuAYi de consiliul de administraA£ie al societAfA£ii sunt evaluaA£i
sau selectaA£i A®n prealabil AYi recomandaA£i de comitetul de nominalizare din cadrul
consiliului de administraA£ie. Comitetul de nominalizare este alcAftuit din administratori
neexecutivi, dintre care cel puAfin unul este independent. Prin decizie a consiliului de
administraA£ie se poate stabili cAf A®n procesul de evaluare comitetul de nominalizare este
asistat de un expert independent, persoanAf fizicAf sau juridicAf specializatAf A®n recrutarea
resurselor umane, ale cAfrui servicii sunt contractate de societate A®n condiA£iile legii.

(3) LasocietAfA£ile prevAfzute laart. 2 pet. 2 lit. b) AYi c) A®n cazul A®n care autoritatea
publicAf tutelarAf, A®n numele acA£ionarului - stat sau unitate administrativ-teritorial Af, sau
A®ntreprinderea publicAf care deAfine o participaA£ie majoritarAf sau de control propune
candidaA£i pentru funcA£iile de membri ai consiliului de administraA£ie, aceste propuneri sunt
fAfcute A®n baza unei selecA£ii prealabile efectuate de o comisie formatAf din specialiAYti
A®n recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publicAf tutelarAf poate decide ca A®n procesul de selecAfie comisia sAf
fie asistatAf sau selecAfia sAf fie efectuatAf de un expert independent, persoanAf fizicAf sau
juridicAf speC|aI|zatAf A®n recrutarea resurselor umane, ale cAf rui servicii sunt contractate de
autoritatea publicAf tutelarAf sau A®ntreprinderea publicAf care deA£fine o participaA£ie
majoritarAf sau de control potrivit legii. AZn acest caz, autoritatea publicAf tutelarAf va suporta
costurile procedurii de selecA£ie.

(5) Este obligatorie efectuarea selecA£iei candidaA£ilor de cAftre un expert independent,
persoanAf fizicAf sau juridicAf specializatAf A®n recrutarea resurselor umane, A®n cazul
A®ntreprinderilor publice care A®ndeplinesc urmAftoarele condiA£ii cumulative:

a) au A®nregistrat o cifrAf de afaceri A®n ultimul exerciAfiu financiar superioarAf
echivalentului A®n lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel puA£in 50 de angajaA~£i.

(6) Criteriile de selecAfie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3~1 alin. (4), de
cAftre membrii comitetului de nominalizare, comisiile AYi/sau expertul independent prevAfzut
la alin. (4) AYi (5), dupAf caz, cu luarea A®n considerare a specificului AYi complexitAfAE£ii
activitAf A£ii societAfA£ii AYi a cerinA£elor din scrisoarea de aAYteptAfri.

(7) AnunA£ul privind selecA£ia membrilor consiliului de administraA£ie se publicAf, prin
grija autoritAfA£ii publice tutelare sau, dupAf caz a preAYedintelui consiliului de
administraA£ie sau supraveghere, cel puA£in A®n douAf ziare economice AYi/sau financiare cu
largAf rAfspAcndire AYi pe pagina de internet a A®ntreprinderii publice. Acesta trebuie SAf



includAf condiA£iile ce trebuie A®ntrunite de candidaA£i AYi criteriile de evaluare a acestora.
SelecAfia se realizeazAf cu respectarea principiilor nediscriminAfrii, tratamentului egal AYi
transparenAfei AYi cu luarea A®n considerare a specificului domeniului de activitate al
A®ntreprinderii publice, asigurA¢ndu-se totodatAf o diversificare a competenA£elor la nivelul
consiliului de administraA£ie.

(8) Publicarea anunA£ului privind selecA£ia membrilor consiliului de administraA£ie sau
supraveghere A®n conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel puA£in 30 de zile A®nainte
de data-limitAf pentru depunerea candidaturilor specificatAf A®n anunAE£.

(9) Numirea administratorilor se realizeazAf de cAftre adunarea generalAf a acA£ionarilor
din lista scurtAf, A®ntocmitAf potrivit art. 2 pct. 10.

(10) Prin excepA€£ie de la prevederile alin. (8), A®n cazul A®ncetAfrii mandatului unora
dintre membrii consiliului de administraA£ie, selecA£ia noilor membri se poate face din lista
scurtAf alcAftuitAf A®n procesul de selecAfie, dacAf aceasta include persoane care nu au fost
numite ca membri ai consiliului de administraA£ie.

(11) Forma contractului de mandat ce va fi A®ncheiat cu administratorii AYi remuneraA£ia
fixAf a administratorilor se aprobAf A®n cadrul adunAfrii generale a acA£ionarilor care are pe
ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administraA£ie. Actul adiA£ional la contractul de
mandat A®ncheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneraA£ia variabil Af, obiectivele
AYi indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari stabiliA£i de adunarea generalAf
a acA£ionarilor, precum AYi cele din scrisoarea de aAVYteptAfri. De asemenea, se prevAfd A®n
mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligaA£iilor restante, modul de
gestionare a creanA£elor AYi recuperarea lor, realizarea planului de investiA£ii AYi asigurarea
cu cash-flow a activitAf A£ii desfAfAYurate.

(12) Lista membrilor consiliului de administraAfie sau, dupAf caz, ai consiliului de
supraveghere AYi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija preAYedintelui consiliului de
administraA£ie sau supraveghere, pe pagina de internet a A®ntreprinderii publice, pe A®ntreaga
duratAf a mandatului acestora.

(13) Consiliul de administraA£ie adoptAf, A®n termen de 90 de zile de la data numirii, un
cod de eticAf, care se publicAf, prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societAf A£ii AYi se revizuieAYte anual, dacAf este
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului A®n curs.

(14) AZn cazul A®n care candidaA£ii propuAYi de consiliul de administraA£ie sunt
administratori A®n funcA£ie, cererea pentru reA®nnoirea mandatului se adreseazAf adunAfrii
generale a acAfionarilor A®n condiA£iile art. 28 alin. (7), cu obligaA£ia candidatului de a
prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat."

27. Articolul 30 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 30. - (1) AZn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administraA£ie sau supraveghere elaboreazAf o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare, A®n vederea realizAfrii indicatorilor de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevAfzutAf la alin. (1) se completeazAf cu componenta
managerial Af elaboratAf conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei AYi aprobAfrii consiliului de administraA£ie sau supraveghere al societAfA£ii.

(3) AZn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija preAYedintelui
consiliului de administraA£ie sau de supraveghere, se convoacAf adunarea generalAf a



acAfionarilor, A®n vederea negocierii AYi aprobAfrii indicatorilor de performanA£Af
financiari AYi nefinanciari rezultaA£i din planul de administrare.

(4) Negocierea indicatorilor de performanA£Af financiari AYi nefinanciari fundamentaA£i
pe baza planului de administrare AYi scrisoarea de aA YteptAfri se face A®n termen de 45 de zile
de la data comunicAfrii acestora autoritAfA£ii publice tutelare. DacAf la expirarea acestui
termen negocierea nu este finalizatAf, termenul se poate prelungi o singurAf datAf cu maximum
30 de zile, la solicitarea oricAfreia dintre pAfrA£ile implicate.

(5) AZn cazul eAYuAfrii negocierii A®n cele douAf runde, membrii consiliului de
administraA£ie sau de supraveghere sunt revocaA£i, fAfrAf a fi A®@ndreptAfALIA£i la plata
unor daune-interese. AZn acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat AYi publicat pe pagina
de internet proprie a societAfA£ii.

(6) Indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari negociaA£i AYi aprobaA£i de
adunarea generalAf a acAfionarilor constituie elemente faA£Af de care se determinAf
componenta variabilAf a remuneraA£iei pentru administratorii AYi directorii societAfA£ii.

(7) Evaluarea activitAf A£ii administratorilor se face anual de cAftre adunarea generalAf a
acA£ionarilor, dupAf caz, cu sprijinul unor experA£i A®n astfel de evaluAfri, AYi vizeazAf
atAc¢t execuA£ia contractului de mandat, cA¢t AYi a planului de administrare.

(8) Administratorii pot fi revocaA£i de cAftre adunarea general Af a acA£ionarilor conform
legii, A®n condiA£iile stabilite A®n contractul de mandat. AZn cazul A®n care revocarea survine
fAfrAf justAf cauzAf, administratorul A®n cauzAf este A®ndreptAfA£it la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicAf, A®n
mod corespunzAftor, prevederile art. 29.

(9) AZn cazul A®n care, din motive imputabile, administratorii nu A®ndeplinesc indicatorii
de performanA£Af stabiliA£i prin contractele de mandat, adunarea general Af a acA£ionarilor
A®i revocAf din funcAfie AYi hotAfrAfAYte, A®n termenul prevAfzut la art. 64”4 alin. (1),
declanAYarea procedurii de selecAfie pentru desemnarea de noi administratori, A®n
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocaA£i nu mai pot candida timp de 5 ani
de la data rAfmA¢nerii definitive a hotAfrAcrii pentru alte consilii de administraA£ie prevAfzute
de prezenta lege."

28. Articolul 32 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 32. - (1) La cererea acAfionarilor reprezentA¢nd, individual sau A®mpreunAf, cel
puA£in 5% din capitalul social subscris AYi vAfrsat, consiliul de administraA£ie sau directoratul
convoacAf o adunare generalAf a acA£ionarilor avA¢nd pe ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului de administraA£ie sau ai consiliului de supraveghere prin aplicarea metodei votului
cumulativ. AZn cazul A®n care cererea este realizatAf de un acA£ionar care deA£ine mai mult
de 10% din capitalul social al A®ntreprinderii publice, aplicarea metodei votului cumulativ este
obligatorie.

(2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare acA£ionar are dreptul de a-AYi atribui voturile
cumulate - obA£inute A®n urma A®nmulA£irii voturilor deA£inute de cAftre orice acA£ionar,
potrivit participAfrii la capitalul social, cu numAfrul membrilor ce urmeazAf sAf formeze
consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, consiliul de supraveghere - uneia sau mai multor
persoane propuse pentru a fi alese A®n consiliul de administraAfie sau A®n consiliul de
supraveghere.

(3) Orice acA£ionar poate face, A®n scris, propuneri adresate consiliului de administraA£ie
sau directoratului, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, A®n termen de 15 zile de la data
publicAfrii A®n Monitorul Oficial al RomAcniei, Partea a 1V-a, a convocatorului adunAfrii



generale a acA£ionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administraA£ie
sau ai consiliului de supraveghere.

(4) AZn exercitarea votului cumulativ acA£ionarii pot sAf acorde toate voturile cumulate
unui singur candidat sau mai multor candidaA£i. AZn dreptul fiecAfrui candidat acA£ionarii
menA£ioneazAf numAfrul de voturi acordate.

(5) AZn situaAfia aplicAfrii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de
administraA£ie sau ai consiliului de supraveghere A®n funcA£ie la data adunAfrii generale vor
fi A®nscriAYi pe lista candidaA£ilor pentru alegerea membrilor consiliului de administraA£ie
sau ai consiliului de supraveghere alAfturi de candidaA£ii propuAYi de cAftre acA£ionari.

(6) ToA£i candidaA£ii A®nscriAYi A®n lista de candidaturi vor fi supuAYi votului
acAfionarilor A®n cadrul adunAfrii generale a acA£ionarilor.

(7) Membrii consiliului de administraA£ie sau ai consiliului de supraveghere A®n funcA£ie
la data adunAfrii generale, care nu sunt reconfirmaA£i prin vot cumulativ ca membri ai consiliului
de administraA£ie sau ai consiliului de supraveghere, sunt consideraA£i revocaA£i din funcAfie
prin hotAfrA¢rea adunAfrii generale. AZn cazul revocAfrii administratorilor prin aplicarea
metodei votului cumulativ, aceastAf revocare nu va fi consideratAf revocare fAfrAf justAf
cauzAf AYi societatea nu va fi obligatAf la plata de daune-interese.

(8) Durata mandatului membrilor consiliului de administraA£ie sau ai consiliului de
supraveghere aflaAfi A®n funcAfie la data adunAfrll generale a acAfionarilor A®n cadrul
cAfreia s-a aplicat votul cumulativ va continua A®n cazul reconfirmAfrii acestora prin metoda
votului cumulativ.

(9) Persoanele care au obA£inut cele mai multe voturi cumulate A®n cadrul adunAfrii
generale a acA£ionarilor vor forma consiliul de administraA£ie sau consiliul de supraveghere.

(10) AZn situaA£ia A®n care douAf sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri
A®n consiliul de administraA£ie sau ai consiliului de supraveghere obA£in acelaAYi numAfr de
voturi cumulate, este declaratAf aleasAf ca membru A®n consiliul de administraA£ie sau al
consiliului de supraveghere persoana care a fost votatAf de un numAfr mai mare de acA£ionari.

(11) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administraA£ie sau ai consiliului de
supraveghere A®n situaAfia A®n care douAf sau mai multe persoane propuse obA£in acelaAYi
numAfr de voturi cumulate, exprimate de acelaAYi numAfr de acA£ionari, sunt stabilite de
cAftre adunarea general Af a acA£ionarilor AYi precizate A®n procesul-verbal al acesteia.

(12) AZn cazul societAfA£ilor ale cAfror valori mobiliare sunt tranzacAfionate pe o
piaAEAf reglementatAf se aplicAf prevederile legislaA£iei pieA£ei de capital."

29. Articolul 33 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 33. - O persoanAf fizicAf poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator AYi/sau de membru al consiliului de supraveghere A®n societAfA£i sau
A®ntreprinderi publice al cAfror sediu se aflAf pe teritoriul RomAgniei. AceastAf prevedere se
aplicAf A®n aceeaAYi mAfsurAf persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de
supraveghere, precum AYi persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator
ori membru al consiliului de supraveghere.”

30. La articolul 34, alineatul (5) se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:
"(5) AZntreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul
de funcA£ionare AYi procedura de adoptare a deciziilor A®n cadrul comitetelor consultative."

31. Articolul 35 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:



"Art. 35. - (1) AZn cazul societAfA£ilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administraA£ie deleagAf conducerea societAfA£ii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe
unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiA£i din afara consiliului de administraA£ie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecAfie prevAfzute la
alin. (4)-(7).

(3) PreAYedintele consiliului de administraA£ie al societAfA£ii nu poate fi numit AYi
director general.

(4) Directorii, indiferent dacAf sunt selectaA£i din cadrul consiliului de administraA£ie sau
din afara acestuia, sunt numiA£i de consiliul de administraA£ie, la recomandarea comitetului de
nominalizare A®n urma unei proceduri de selecAfie pentru poziAfia respectivAf,
desfAfAYuratAf dupAf numirea membrilor consiliului de administraA£ie A®n conformitate cu
prevederile art. 29. Consiliul de administraA£ie poate decide SAf fie asistat sau ca selecA£fia sAf
fie efectuatAf de un expert independent, persoanAf fizicAf sau juridicAf specializatAf A®n
recrutarea resurselor umane, ale cAfrui servicii sunt contractate A®n condiA£iile legii.

(5) Consiliul de admlnlstraA£|e sau, dupAf caz, expertul independent, A®mpreunAf cu
membrii comitetului de nominalizare AYi remunerare, stabileAYte criteriile de selecA£ie, care
includ, cel puA£in, dar fAfrAf a se limita la aceasta, 0 experienALAf relevantAf A®n
consultanA£Af A®n management sau A®n activitatea de conducere a unor A®ntreprinderi
publice ori societAf A£i din sectorul privat. Criteriile de selecA£ie vor fi elaborate AYi selecAfia
va fi efectuatAf cu respectarea principiilor liberei competiA£ii, nediscriminAfrii, transparenA£ei
AYi asumAfrii rAfspunderii AYi cu luarea A®n considerare a specificului domeniului de
activitate a societAf A£ii.

(6) AnunAful privind selecAfia directorilor se publicAf, prin grija preAYedintelui
consiliului de administraA£ie, A®n cel puA£in douAf ziare economice AYi/sau financiare de
largAf rAfspA¢ndire AYi pe pagina de internet a A®ntreprinderii publice. AnunA£ul include
condiA£iile care trebuie sAf fie A®ntrunite de candidaA£i AYi criteriile de evaluare a acestora.
SelecAfia se realizeazAf cu respectarea principiilor nediscriminAfrii, tratamentului egal AYi
transparenA£ei.

(7) Publicarea anunA£ului privind selecA£ia directorilor A®n conformitate cu prevederile
alin. (6) se face cu cel puA£in 30 de zile A®nainte de data-limitAf pentru depunerea candidaturilor
specificatAf A®n anunA£.

(8) Numirea directorilor se realizeazAf de cAftre consiliul de administraA£ie prin selectarea
candidaA£ilor din lista scurtAf.

(9) Directorul financiar al A®ntreprinderii publice, indiferent dacAf acestuia A®i sunt
delegate atribuA£ii de conducere de cAftre consiliul de administraA£ie sau nu, va fi selectat A®n
conformitate cu prevederile alin. (4)-(7).

(10) Lista directorilor AYi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija preAYedintelui
consiliului de administraA£ie, pe pagina de internet a A®ntreprinderii publice, pe A®ntreaga
duratAf a mandatului acestora.

(11) AZn cazul societAfA£ilor administrate potrivit sistemului dualist, dispoziA£iile alin.
(4)-(9) se aplicAf A®n mod corespunzAftor selecA£iei membrilor directoratului de cAftre
consiliul de supraveghere.”

32. Articolul 36 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:
"Art. 36. - (1) AZn termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului
elaboreazAf AYi prezintAf consiliului de administraA£ie sau de supraveghere o propunere pentru



componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, A®n vederea
realizAfrii indicatorilor de performanA£Af financiari AYi nefinanciari.

(2) Consiliul de administraA£ie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare dacAf aceasta nu prevede mAfsurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse A®n scrisoarea de aAYteptAfri AYi nu cuprinde
rezultatele prognozate care SAf asigure evaluarea indicatorilor de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management AYi a planului de administrare A®n integralitate
de cAftre consiliul de administraA£ie se realizeazAf A®n termen de maximum 20 de zile de la
data A®ndeplinirii termenului prevAfzut la alin. (1).

(4) DupAf aprobarea planului de administrare de cAftre consiliul de administraA£ie sau de
consiliul de supraveghere, componenta de management sau, dupAf caz, indicatorii de
performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i constituie anexAf la contractul de mandat
A®ncheiat cu directorii sau membrii directoratului.

(5) Evaluarea activitAfA£ii directorilor sau directoratului, dupAf caz, se face anual de
cAftre consiliul de administraA£ie sau supraveghere AYi vizeazAf atA¢t execuA£ia contractului
de mandat, cA¢t AYi a componentei de management a planului de administrare. Raportul de
evaluare se publicAf pe pagina de internet a autoritAfA£ii publice tutelare, la data de 31 mai a
anului urmAftor celui pentru care se efectueazAf evaluarea. Datele care conform legii au caracter
confidenA£ial sau secret sunt exceptate de la publicare.

(6) Directorii pot fi revocaA£i de cAftre consiliul de administraAfie, A®n condiA£iile
stabilite prin contractul de mandat. AZn cazul A®n care revocarea survine fAfrAf justAf cauzAf,
directorul A®n cauzAf este A®ndreptAfA£it la plata unor daune-interese, potrivit contractului
de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicAf, A®n mod corespunzAftor, prevederile
art. 35.

(7) AZn cazul A®n care, din motive imputabile, directorii nu A®ndeplinesc indicatorii de
performanA£Af stabiliA£i prin contractele de mandat, consiliul de administraA£ie A®i revocAf
din funcAgie AYi hotAfrAfAYte, A®n termenul prevAfzut la art. 6474 alin. (2), declanAYarea
procedurii de selecA£ie pentru desemnarea de noi directori, A®n conformitate cu prevederile art.
35. Directorii revocaA£i nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rAfmAg¢nerii definitive a
hotAfrAcrii pentru funcA£ii similare.”

33. Articolul 37 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 37. - (1) RemuneraA£ia membrilor consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitAf de adunarea general Af a acA£ionarilor A®n
structura AYi limitele prevAfzute la alin. (2) AYi (4).

(2) RemuneraA£ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraA£ie sau ai consiliului
de supraveghere este formatAf dintr-o indemnizaA£ie fixAf lunarAf AYi o componentAf
variabilAf. IndemnizaA£ia fixAf nu poate depAfAYi de douAf ori media pe ultimele 12 luni a
cA¢AYtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfAfAYuratAf conform obiectului
principal de activitate A®nregistrat de societate, la nivel de clasAf conform clasificaA£iei
activitAf A£ilor din economia naA£ionalAf, comunicat de Institutul NaA£ional de StatisticAf
anterior numirii. Componenta variabilAf se stabileAYte pe baza unor indicatori de
performanA£Af financiari AYi nefinanciari negociaA£i AYi aprobaA£i de adunarea general Af a
acAfionarilor, diferiA£i de cei aprobaA£i pentru administratorii executivi, determinaA£i cu
respectarea metodologiei prevAfzute la art. 371 alin. (5) AYi care urmAfresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societAf A£ii AYi asigurarea respectAfrii principiilor de bunAf



guvernanA£Af. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depAfAYi
maximum 12 indemnizaA£ii fixe lunare.

(3) RemuneraA£ia membrilor executivi ai consiliului de administraA£ie sau ai consiliului de
supraveghere este formatAf dintr-o indemnizaA£ie fixAf lunarAf care nu poate depAfAYi de 6
ori media pe ultimele 12 luni a cA¢AYtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfAfAYuratAf conform obiectului principal de activitate A®nregistrat de societate, la nivel de
clasAf conform clasificaA£iei activitAfA£ilor din economia naAfionalAf, comunicat de
Institutul NaAgfional de StatisticAf anterior numirii, AYi dintr-o componentAf variabilAf.
Componenta variabilAf va avea la bazAf indicatorii de performanA£Af financiari AYi
nefinanciari, negociaA£i AYi aprobaA£i de adunarea general Af a acA£ionarilor, diferiA£i de cei
aprobaA£i pentru administratorii neexecutivi, determinaA£i cu respectarea metodologiei
prevAfzute la art. 3”1 alin. (5).

(4) Componenta variabil Af a remuneraA£iei membrilor consiliului de administraA£ie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieAYte anual, A®n funcAfie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse A®n planul de administrare AYi de gradul de A®ndeplinire a indicatorilor
de performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i de adunarea general Af a acA£ionarilor,
anexAf la contractul de mandat.

(5) Adunarea generalAf a acAfionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaA£iei fixe
lunare a fiecAfrui membru al consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz, a fiecAfrui membru
al consiliului de supraveghere, determinatAf conform alin. (2) AYi (4), cAf aceasta este
justificatAf A®n raport cu A®ndatoririle specifice, atribuA£iile A®n cadrul unor comitete
consultative, cu numAfrul de AYedinA£e, obiectivele AYi criteriile de performanA£Af stabilite
A®n contractul de mandat."

34. La articolul 38, alineatele (2) AYi (3) se modificAf AYi vor avea urmAftorul cuprins:

"(2) RemuneraAfia este formatAf dintr-o indemnizaA£ie fixAf lunarAf stabilitAf A®n
limitele prevAfzute la art. 37 alin. (3) AYi dintr-o componentAf variabilAf constA¢nd A®ntr-o
cotAf de participare la profitul net al societAfA&£ii, acordarea de acA£iuni, stock-options sau o
schemAf echivalentAf, o schemAf de pensii sau o altAf formAf de remunerare pe baza
indicatorilor de performanA£Af.

(3) Indicatorii de performanA£Af financiari AYi nefinanciari aprobaA£i constituie elemente
faAEAf de care se determinAf componenta variabilAf a remuneraAfiei pentru directorii
societAfA£ii."

35. Articolul 39 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 39. - (1) RemuneraA£ia AYi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor AYi directorilor A®n cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere AYi membrilor directoratului, A®n cazul sistemului dualist, vor fi consemnate
A®n situaAfiile financiare anuale AYi A®n raportul anual al comitetului de nominalizare AYi
remunerare, consiliului de administraAfie sau consiliului de supraveghere AYi vor include
remuneraA£ia AYi celelalte beneficii acordate de cAftre societate AYi de cAftre filialele sale.

(2) Plata asigurAfrii de rAfspundere profesional Af poate fi asiguratAf de A®ntreprinderea
publicAf, nu face parte din remuneraA£ie AYi va fi menA£ionatAf A®n contractul de mandat.
AZn contractul de mandat vor fi menAfionate AYi alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fAfrAf ca cele enunAfate sAf fie limitative.

(3) Politica AYi criteriile de remunerare a administratorilor AYi directorilor, A®n cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere AYi a membrilor



directoratului, A®n cazul sistemului dualist, precum AYi nivelul remuneraA£iei AYi celelalte
avantaje oferite fiecAfrui administrator AYi director sunt fAfcute publice pe pagina de internet a
A®ntreprinderii publice, prin grija preAYedintelui consiliului de administraA£ie sau al consiliului
de supraveghere."

36. Articolul 40 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 40. - Societatea trebuie sSAf deA£inAf o paginAf proprie de internet, prin intermediul
cAfreia sSAf permitAf accesul acA£ionarilor AYi al publicului, dupAf caz, la documentele AYi
informaA£iile a cAfror publicitate este prevAfzutAf de lege."

37. Laarticolul 41, alineatul (2) se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"(2) Accesul acAfionarilor la informaA£iile prevAfzute la alin. (1) nu poate fi limitat
publicului decA¢t de cerinAfe necesare identificAfrii acAfionarilor, confidenA£ialitAfA£ii
informaA£iilor, dacAf este cazul, AYi securitAf A£ii comunicAfrii electronice, numai A®n
mAfsura A®n care aceste limitAfri sunt proporA£ionale cu realizarea acestor obiective."

38. La articolul 45, alineatele (1) AYi (5) se modificAf AYi vor avea urmAftorul cuprins:

"Art. 45. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 125 alin. (3) din Legea nr. 31/1990,
republicatAf, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, nu este necesarAf depunerea
procurii A®nainte de data AYedinA£ei adunAfrii generale a acA£ionarilor.

(5) AcA£ionarii pot vota prin corespondenA£Af sau prin mijloace electronice A®nainte de
adunarea generalAf. Formularele de vot prin corespondenA£Af vor fi depuse de cAftre
acA£ionari cu cel puA£in 48 de ore A®nainte de adunarea general Af."

39. La articolul 47, dupAf alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1°1), cu
urmAftorul cuprins:

"(1”1) Auditorii statutari sunt numiA£i A®nainte de A®ncheierea exerciA£iului financiar de
cAftre adunarea general Af a acA£ionarilor, iar A®n cazul regiilor autonome de cAftre consiliul
de administraA£ie, pentru o perioadAf de minimum 3 ani."

40. La articolul 51, alineatul (1) se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 51. - (1) AZntreprinderea publicAf, prin grija preAYedintelui consiliului de
administraA£ie sau al consiliului de supraveghere, trebuie sAf publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul acAfionarilor sau asociaAfilor AYi al publicului, urmAftoarele
documente AYi informaA&£ii:

a) hotAfrAcrile adunAfrilor generale ale acA£ionarilor, A®n termen de 48 de ore de la data
adunAfrii;

b) situaA£iile financiare anuale, A®n termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportAfrile contabile semestriale, A®n termen de 45 de zile de la A®ncheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) lista administratorilor AYi a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administraA£ie AYi ale directorilor sau, dupAf caz, ale membrilor consiliului de supraveghere
AYi membrilor directoratului, precum AYi nivelul remuneraA£iei acestora;

f) rapoartele consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz, ale consiliului de supraveghere;



g) raportul anual cu privire la remuneraA£iile AYi alte avantaje acordate administratorilor
AYi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere AYi membrilor directoratului
A®n cursul anului financiar;

h) Codul de eticAf, A®n 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecAfrui an,
A®n cazul revizuirii acestuia."

41. Articolul 52 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 52. - (1) Consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, consiliul de supraveghere
convoacAf adunarea generalAf a acA£ionarilor pentru aprobarea oricAfrei tranzacA£ii dacAf
aceasta are, individual sau A®ntr-o serie de tranzacA£ii A®ncheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale A®ntreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
A®ntreprinderii publice potrivit ultimelor situaA£ii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupAf caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu
angajaA£ii, cu acAfionarii care deA£in controlul asupra societAfA£ii sau cu o societate
controlatAf de aceAYtia.

(2) ObligaAfia de convocare revine consiliului de administraAfie sau consiliului de
supraveghere AYi A®n cazul tranzacA£iilor A®ncheiate cu soA£ul sau soA£ia, rudele ori afinii
pA¢nAf la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevAfzute la alin. (1).

(3) Consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, consiliul de supraveghere informeazAf
acAfionarii, A®n cadrul primei adunAfri generale a acA£ionarilor ce urmeazAf A®ncheierii
actului juridic, asupra oricAfrei tranzacA£ii A®ncheiate de A®ntreprinderea publicAf cu:

a) persoanele prevAfzute la alin. (1) AYi (2), dacAf valoarea tranzacA£iei este sub nivelul
stabilit la alin. (1);

b) o altAf A®ntreprindere publicAf ori cu autoritatea publicAf tutelarAf, dacAf
tranzacA£ia are o valoare, individual sau A®ntr-o serie de tranzacA£ii, de cel puA£in echivalentul
A®n lei a 100.000 euro.

(4) AZn cazul regiilor autonome, consiliul de administraA£ie informeazAf de A®ndatAf
autoritatea publicAf tutelarAf asupra oricAfrei tranzacA£ii prevAfzute la alin. (1)-(3).

(5) Directorul general sau, dupAf caz, directoratul supune aprobAfrii consiliului de
administraA£ie sau consiliului de supraveghere orice tranzacA£ie din categoria celor prevAfzute
laalin. (1) dacAf aceasta are, individual sau A®ntr-o serie de tranzacA£ii, o valoare de cel puA£in
echivalentul A®n lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzacAfiei, consiliul de
administraA£ie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacAf
tranzacA£ia este corectAf A®n raport cu ofertele de acelaAYi tip existente pe piaAEAf.

(6) AZn rapoartele semestriale AYi anuale ale consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz,
ale directoratului se vor menA£iona, A®ntr-un capitol special, actele juridice A®@ncheiate A®n
condiA£iile alin. (1) AYi (3), precizA¢ndu-se urmAftoarele elemente: pAfrA£ile care au
A®ncheiat actul juridic, data A®ncheierii AYi natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea total Af a actului juridic, creanA£ele reciproce, garanAEuIe constituite, termenele AYl
modalitAfA£file de platAf, precum AYi alte elemente esenAfiale AYi semnificative A®n
legAfturAf cu aceste acte juridice. AZn rapoarte se vor menA£iona AYi orice alte informaA&ii
necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaA£iei financiare a
societAfA£ii."

42. Articolul 53 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:



"Art. 53. - (1) Este anulabil actul juridic A®ncheiat A®n frauda intereselor A®ntreprinderii
publice de un membru al consiliului de administraA£ie sau al consiliului de supraveghere, de un
director sau, dupAf caz, de un membru al directoratului cu:

a) soA£ul, ascendenA£ii sau descendenA£ii sAfi, cu rudele A®n linie colateral Af sau cu
afinii SAfi pA¢nAf la gradul 1V inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupAf caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajaA£ii, cu acA£ionarii care deA£in controlul asupra societAfA£ii sau cu o
societate controlatAf;

c) soA£ul persoanelor prevAfzute la lit. b), cu ascendenA£ii sau descendenA£ii acestora, cu
rudele A®n linie colateral Af sau cu afinii pA¢nAf la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) AcAfiunea A®n anulare poate fi introdusAf de orice acAfionar sau de persoana
desemnatAf de adunarea general Af a acA£ionarilor A®n termen de 6 luni de la data la care a
cunoscut faptul A®ncheierii tranzacA£iei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobAfrii de
cAftre adunarea general Af a tranzacA£iei, potrivit art. 52 alin. (1) AYi (2)."

43. La articolul 55, partea introductivAf a alineatului (3) se modificAf AYi va avea
urmA ftorul cuprins:

"(3) Raportul prevAfzut la alin. (2) este prezentat adunAfrii generale a acA£ionarilor care
aprobAf situaA£iile financiare anuale. Raportul este pus la dispoziA£ia acA£ionarilor potrivit art.
39 alin. (1) AYi cuprinde cel puA£in informaA£ii privind:"

44. Articolul 56 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 56. - Consiliul de administraAfie sau, dupAf caz, consiliul de supraveghere
elaboreazAf un raport anual privind activitatea A®ntreprinderii publice, nu mai tA¢rziu de data
de 31 mai a anului urmAftor celui cu privire la care se raporteazAf. Raportul se publicAf pe
pagina de internet a A®ntreprinderii publice.”

45. Articolul 57 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 57. - (1) Consiliul de administraA£ie sau directorul general, A®n cazul A®n care
conducerea executivAf este exercitatAf de directori, ori, dupAf caz, directoratul are obligaA£ia
sAf transmitAf Ministerului FinanA£elor Publice AYi, dupAf caz, autoritAf A£ii publice tutelare
sau acAfionarilor care deA£in mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial AYi ori de cActe
ori se solicitAf, fundamentAfri, analize, situaA£ii, raportAfri AYi orice alte informaA£ii
referitoare la activitatea A®ntreprinderii publice, A®n formatul AYi la termenele stabilite prin
ordine sau circulare ale beneficiarilor.

(2) Structurile de guvernanA£Af corporativAf din cadrul autoritAfAE£ii publice tutelare
raporteazAf indicatorii de performanA£Af monitorizaA£i la A®ntreprinderile publice de cAftre
Ministerul FinanA£elor Publice, trimestrial, pA¢nAf la sfA¢rAYitul lunii urmAftoare
trimestrului precedent.

(3) Indicatorii de performanA£Af monitorizaA£i la A®ntreprinderile publice se stabilesc de
cAftre autoritatea publicAf tutelarAf prin contractul de mandat al administratorilor.

(4) Structurile de guvernanA£Af corporativAf de la nivelul A®ntreprinderii publice
raporteazAf indicatorii de monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pA¢nAf la data de
20 a lunii urmAftoare trimestrului precedent.”

46. Articolul 58 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:



"Art. 58. - (1) Autoritatea publicAf tutelarAf elaboreazAf A®n fiecare an un raport privitor
la A®ntreprinderile publice aflate A®n subordine, A®n coordonare, sub autoritate ori A®n
portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autoritAf A£ii publice tutelare pA¢nAf
la sfA¢rAYitul lunii iunie a anului A®n curs.

(2) Raportul prevAfzut la alin. (1) va cuprinde cel puA£in informaA£ii privind:

a) politica de acA£ionariat a autoritAf A£ii publice tutelare;

b) modificAfri strategice A®n funcA£ionarea A®ntreprinderilor publice: fuziuni, divizAfri,
transformAfri, modificAfri ale structurii de capital AY .a.;

c) evoluA£ia performanA£ei financiare AYi nefinanciare a A®ntreprinderilor publice aflate
A®n subordine, A®n coordonare, sub autoritate ori A®n portofoliul autoritAfA£ii publice
tutelare: reducerea plAfA£ilor restante, profit AY.a.;

d) politicile economice AYi sociale implementate de A®ntreprinderile publice aflate A®n
subordine, A®n coordonare, sub autoritate ori A®n portofoliul autoritAfA£ii publice tutelare AYi
costurile sau avantajele acestora;

e) date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi AYi preocupAfrile de A®nlA fturare
AY:i prevenire a acestora;

f) alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritAfA£ii publice tutelare.

(3) InformaA£iile referitoare la politica de acAfionariat a autoritAfA£ii publice tutelare
vizeazAf cel puAEin:

a) obiectivele politicii de acAfionariat exprimate prin scrisoarea de aAYteptAfri AYi
prevAfzute A®n contractul de mandat;

b) indicatorii economico-financiari AYi nefinanciari, raportaA£i la Afinte asumate public
prin scrisoarea de aAYteptAfri, sau bugetele de venituri AYi cheltuieli ale A®ntreprinderilor
publice;

c) evoluA£ia participaA£iei statului la A®ntreprinderi publice (privatizare, dobA¢ndirea de
noi acA£iuni);

d) valoarea dividendelor repartizate statului - acA£ionar;

e) selecA£ia administratorilor AYi a directorilor, execuA£ia mandatului acestora.

(4) AZn luna august a anului ulterior celui cu privire la care se face raportarea, Ministerul
FinanAfelor Publice elaboreazAf AYi prezintAf Guvernului un raport anual privind
A®ntreprinderile publice. Acest raport este publicat pe pagina proprie de internet a Ministerului
FinanA£elor Publice."

47. Articolul 59 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 59. - NeA®ndeplinirea obligaA£iilor prevAfzute de prezenta ordonanA£Af de
urgenAEAf atrage, A®n condiAfiile legii, rAfspunderea disciplinarAf, civilAf,
contravenA£ionalAf sau penalAf, dupAf caz, a persoanelor cu atribuA£ii A®n aplicarea
prezentei ordonanA£e de urgenA£Af."

48. DupAf articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 59”1, cu urmAftorul cuprins:

"Art. 5971. - (1) NeA®ndeplinirea de cAftre autoritatea publicAf tutelarAf a obligaA£iilor
prevAfzute la art. 3 alin. (1) lit. a) AYi alin. (2) lit. ¢), art. 5 alin. (8), art. 29 alin. (7), art. 57 alin.
(2) AYi art. 58 alin. (1) teza a doua constituie contravenAfie AYi se sancAfioneazAf cu
avertisment sau amendAf de la 3.000 la 5.000 lei.

(2) NeA®ndeplinirea de cAftre preAYedintele consiliului de administraAfie sau
supraveghere a obligaA£iilor prevAfzute la art. 5 alin. (8), art. 18 alin. (7), art. 29 alin. (7), art. 35



alin. (6) AYi art. 39 alin. (3) constituie contravenA£ie AYi se sancA£ioneazAf cu avertisment sau
amendAf de la 2.000 la 4.000 lei.

(3) NeA®ndeplinirea de cAftre preAYedintele consiliului de administraAfie sau
supraveghere a obligaA£iilor prevAfzute la art. 51 alin. (1) se sancA£ioneazAf cu avertisment
sau amendAf de la 1.000 la 3.000 lei.

(4) DacAf prin actul de constatare a contravenA£iei sunt prevAfzute mAfsuri de remediere
a situaA£iei, stabilindu-se AYi un termen A®n acest scop, neA®ndeplinirea mAfsurilor dispuse,
A®n termenul stabilit, cu vinovAfA£ie, constituie contravenA£ie AYi se sancAfioneazAf cu
amendAf a cAfrei limitAf minimAf AYi, respectiv, a cAfrei limitAf maximAf sunt dublul
limitelor amenzii prevAfzute de lege pentru contravenA£ia A®n legAfturAf cu care s-au dispus
mAfsuri de A®ndreptare.

(5) Constatarea contravenA£iei AYi aplicarea sancA£iunii contravenA£ionale se realizeazAf
de cAftre persoanele A®mputernicite din cadrul Ministerului FinanA£elor Publice.”

49. Articolul 60 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 60. - (1) DupAf intrarea A®n vigoare a prezentei ordonanA£e de urgenA£Af numirea
administratorilor sau, dupAf caz, a membrilor consiliului de supraveghere al A®ntreprinderilor
publice pentru poziA£iile devenite vacante pentru orice cauzAf de A®ncetare a mandatului
administratorului se va face potrivit procedurii prevAfzute la art. 5, respectiv la art. 29.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 AYi art. 34, A®n cazul
societAf Afilor A®nfiinAfate conform Legii nr. 31/1990, republicatAf, cu modificAfrile AYi
completAfrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societAfA£i pe acAfiuni, numAfrul
administratorilor AYi procedura de selecA£ie a acestora, precum AYi constituirea unor comitete
ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicAf tutelarAf prin actul constitutiv al
societAf A£ilor respective.”

50. La articolul 61, alineatul (7) se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"(7) AZn cel mult 10 zile de la data A®ncheierii contractului de asistenAEAf cu expertul
independent prevAfzut la alin. (6), consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, comitetul de
nominalizare transmite spre publicare un anunA£ privind selecA£ia membrilor consiliului de
administraA£ie sau, dupAf caz, ai consiliului de supraveghere. AnunA£ul se publicAf A®n limba
romA¢nAf AYi A®n limba englezAf A®n cel puA£in douAf ziare economice AYi/sau
financiare cu largAf rAfspAéndire. AnunA£ul trebuie sAf includAf condiAE£iile care trebuie sAf
fie A®ntrunite de candidaA£i AYi criteriile de selecA£ie a acestora."

51. Articolul 64 se modificAf AYi va avea urmAftorul cuprins:

"Art. 64. - (1) ComponenA£a consiliului de administraA£ie ori, dupAf caz, a consiliului de
supraveghere AYi directoratului este supusAf legislaA£iei A®n vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administraA£ie sau de supraveghere, acte normative care rAfmAc¢n
aplicabile pA¢nAf la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere AYi directoratului potrivit prevederilor art. 5, art. 18 sau, dupAf caz,
art. 29, art. 35 ori art. 61.

(2) Oricare dintre acA£ionari, inclusiv acA£ionarul - stat, prin autoritatea publicAf tutelarAf,
poate cere consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz, directoratului SAf convoace adunarea
general Af a acAf£ionarilor, pentru a supune aprobAfrii acesteia propunerea de a se solicita
consiliului de administraA£ie sau, dupAf caz, consiliului de supraveghere acceptarea prevederilor
planului de administrare A®n derulare de cAftre noii administratori sau elaborarea unui plan de



administrare pentru perioada de mandat rAfmasAf, pe baza scrisorii de aAYteptAfri prezentate
de autoritatea publicAf tutelarAf, prin reprezentanA£ii sAfi A®n adunarea generalAf a
acAfionarilor. Consiliul de administraA£ie sau, dupAf caz, consiliul de supraveghere prezintAf
planul de administrare spre aprobare adunAfrii generale a acA£ionarilor, A®n termen de 90 de
zile de la data la care solicitarea a fost aprobatAf. AZn vederea A®ndeplinirii obiectivelor stabilite
prin planul de administrare, societatea A®ncheie cu administratorii, pentru perioada de mandat
rAfmasAf, contracte de mandat sau, dupAf caz, acte adiA£ionale la contractul de mandat.

(3) Nivelul remuneraA£iilor membrilor consiliilor de administraA£ie, consiliilor de
supraveghere AYi directorilor care nu au fost numiA£i A®n condiA£iile prezentei ordonanAfe
de urgenA£Af se stabileAYte prin asimilare cu cele prevAfzute la art. 8, 37 AYi 38, cu
A®ncadrarea A®n prevederile bugetare aprobate la nivelul A®ntreprinderii publice.

(4) NumAfrul mandatelor exercitate concomitent de o persoanAf fizicAf rAfmAcne supus
legislaA£iei A®n vigoare la momentul A®ncheierii contractelor de mandat."

52. DupAf articolul 64 se introduc patru noi articole, articolele 6471-64"4, cu urmAftorul
cuprins:

"Art. 6471, - (1) AZn caz de vacanA£Af a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
regiei autonome, autoritatea publicAf tutelarAf poate proceda la desemnarea unor administratori
provizorii, pA¢nAf la finalizarea procedurii de selecA£ie a administratorilor, potrivit prezentei
ordonanA£e de urgenA£Af.

(2) DacAf vacanAfa prevAfzutAf la alin. (1) determinAf scAfderea numAfrului
administratorilor sub minimul legal, autoritatea publicAf tutelarAf numeAYte administratori
provizorii pentru completarea numAfrului minim legal de membri ai consiliului de
administraA£ie, pA¢nAf la finalizarea procedurii de selecA£ie, potrivit prezentei ordonanA£e de
urgenA£Af.

(3) AZn caz de vacanA£Af a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societAfA£i, acA£ionarii, inclusiv acA£ionarul - stat, prin autoritatea publicAf tutelarAf, pot
convoca adunarea generalAf a acAfionarilor A®n vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pA¢nAf la finalizarea procedurii de selecAfie a administratorilor,
potrivit prezentei ordonanAfe de urgenA£Af. AcAfionarii, inclusiv acAfionarul - stat, prin
autoritatea publicAf tutelarAf, vor putea prezenta A®n adunarea generalAf a acAfionarilor
propuneri de candidaA£i.

(4) DacAf vacanAfa prevAfzutAf la alin. (3) determinAf scAfderea numAfrului
administratorilor sub minimul legal, acA£ionarii, inclusiv acAfionarul - stat, prin autoritatea
publicAf tutelarAf, singuri sau A®mpreunAf, vor convoca, de A®ndatAf, adunarea general Af
a acA£ionarilor pentru completarea numAfrului de membri ai consiliului de administraA£ie cu
administratori provizorii, pA¢nAf la finalizarea procedurii de selecAfie a administratorilor,
potrivit prezentei ordonanA£e de urgenA£Af. AZn acest scop acA£ionarii, inclusiv acA£ionarul
- stat, prin autoritatea publicAf tutelarAf, vor putea prezenta A®n adunarea generalAf a
acA£ionarilor propuneri de candidaA£i.

(5) AZn situaA£iile prevAfzute la alin. (2)-(4), durata mandatului este de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pA¢nAf la maximum 6 luni.

(6) AZn cazul A®n care procedura de selecA£ie este suspendatAf sau anulatAf de instanA£a
judecAftoreascAf, mandatul administratorului provizoriu continuAf pA¢nAf la numirea noului
administrator.

(7) RemuneraAfia administratorilor provizorii va fi egalAf cu remuneraAfia
administratorilor prevAfzuA£i la art. 64 alin. (3).



Art. 6472. - (1) AZn cazul A®n care au fost delegate atribuA£ii de conducere a
A®ntreprinderii publice cAftre directori, iar postul/posturile de director rAfmAc¢ne/rAfmAcn
vacant/vacante, consiliul de administraA£fie poate desemna un director provizoriu pA¢nAf la
finalizarea procedurii de selecA£ie, potrivit prevederilor prezentei ordonanA£e de urgenA£Af.
Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice,
pACNAf la maximum 6 luni.

(2) RemuneraAfia directorilor provizorii va fi egalAf cu remuneraAfia directorilor
prevAfzuA£i la art. 64 alin. (3).

Art. 6473, - (1) NumAfrul reprezentanA£ilor statului sau ai unitAfA£ii administrativ-
teritoriale A®n adunarea general Af a acA£ionarilor la A®ntreprinderile publice este de maximum
douAf persoane.

(2) FuncAg£ionarii publici, personalul contractual AYi persoanele numite sau alese A®n
funcA£ii de demnitate publicAf pot fi desemnaAfi sAf reprezinte statul sau unitatea
administrativ-teritorial Af la maximum douAf A®ntreprinderi publice, A®n calitate de membru
al adunAfrii generale a acAfionarilor, cu respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitAf ALile AYi conflictul de interese reglementate de Legea nr. 161/2003 privind
unele mAfsuri pentru asigurarea transparenAfei A®n exercitarea demnitAfA£ilor publice, a
funcAE£iilor publice AYi A®n mediul de afaceri, prevenirea AYi sancA£ionarea corupA£iei, cu
modificAfrile AYi completAfrile ulterioare.

(3) AutoritAfA£ile publice tutelare care au A®n coordonare, sub autoritate, A®n subordine
sau A®n portofoliu A®ntreprinderile publice iau mAfsuri pentru a asigura funcA£fionarea
acestora A®n condiA£iile prezentului articol.

Art. 6474, - (1) AZn caz de vacanAEAf a unuia sau mai multor posturi de administratori,
procedura de selecAfie se declanAYeazAf, prin grija autoritAfA£ii publice tutelare, A®n termen
de 45 de zile de la vacantare.

(2) AZn caz de vacanA£Af a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de
selecAfie se declanAYeazAf, prin grija preAYedintelui consiliului de administraAfie sau
supraveghere, A®n termen de 30 de zile de la vacantare.

(3) Procedura de selecA£ie pentru membrii consiliului de administraA£ie sau supraveghere
AYi directori se finalizeazAf A®n termen de cel mult 150 de zile de la declanAYare.

(4) Nerespectarea de cAftre conducAftorul autoritAfA£ii publice tutelare a termenului de
declanAYare a selecA£iei prevAfzut la alin. (1) de cAftre A®ntreprinderile publice aflate A®n
subordine, coordonare sau A®n portofoliu constituie contravenA£ie AYi se sancAfioneazAf cu
amendAf de la 5.000 la 10.000 lei.

(5) Nerespectarea de cAftre preAYedintele consiliului de administraA£ie sau al consiliului
de supraveghere a termenului de declanAYare a selecAfiei prevAfzut la alin. (2) constituie
contravenA£ie AYi se sancAfioneazAf cu amendAf de la 2.000 la 5.000 lei.

(6) Nerespectarea de cAftre persoana responsabilAf a termenului prevAfzut la alin. (3)
constituie contravenA£ie AYi se sancAfioneazAf cu amendAf de 2.000 lei."

ART. Il

Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administraA£ie AYi directorilor,
respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere AYi directoratului rAfmAc¢n supuse
legislaA£iei A®n vigoare la data A®ncheierii acestora, dacAf pAfrA£ile nu convin modificarea
lor, potrivit prezentei legi.

ART. Il



AutoritAfA£ile publice tutelare A®nfiinAfeazAf structuri de guvernanAEAf corporativAf
proprii care asigurAf exercitarea atribuA£iilor AYi competenA£elor prevAfzute de OrdonanA£a
de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanA£a corporativAf a A®ntreprinderilor
publice, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, la A®ntreprinderile publice. Personalul
A®ncadrat A®n aceste structuri are statut de funcA£ionar public.

ART. IV

Normele metodologice prevAfzute la art. 31 alin. (4) AYi (5) din OrdonanAfa de
urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanA£a corporativAf a A®ntreprinderilor
publice, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, se aprobAf prin hotAfrAtre a
Guvernului A®n termen de 4 luni de la intrarea A®n vigoare a prezentei legi.

ART.V

(1) Pentru A®ntreprinderile publice la care nu a fost declanAYatAf procedura de selecA£ie
a membrilor consiliului de administraAfie sau ai consiliului de supraveghere conform
OrdonanA£ei de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanA£a corporativAf a
A®ntreprinderilor publice, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, se declanAYeazAf
procedura de selecA£ie, prin grija autoritAfA£ii publice tutelare, A®n termen de 50 de zile de la
intrarea A®n vigoare a normelor metodologice prevAfzute la art. IV.

(2) Nerespectarea de cAftre conducAftorul autoritAf A£ii publice tutelare a termenului de
declanAYare a selecAfiei prevAfzut la alin. (1) de cAftre A®ntreprinderile publice aflate A®n
subordine, coordonare sau A®n portofoliu constituie contravenA£ie AYi se sancAfioneazAf cu
amendAf de la 5.000 la 10.000 lei.

ART. VI

Prevederile art. 7 din OrdonanAfa de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanA£a corporativAf a A®ntreprinderilor publice, cu modificAfrile AYi completAfrile
ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta lege, se aplicAf numai A®n cazul
contractelor de mandat A®ncheiate dupAf data intrAfrii A®n vigoare a prezentei legi.

ART. VII

(1) AZn termen de 30 de zile de la intrarea A®n vigoare a prezentei legi, persoanele
prevAfzute la art. 6423 alin. (2) din OrdonanAfa de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanAfa corporativAf a A®ntreprinderilor publice, cu modificAfrile AYi
completAfrile ulterioare, numite reprezentanA£i ai statului sau ai unitAfA£ii administrativ-
teritoriale A®n mai multe adunAfri generale ale acA£ionarilor la mai multe A®ntreprinderi
publice A®AY:i vor exercita opA£iunea.

(2) AZn situaA£ia A®n care persoanele prevAfzute la art. 6473 alin. (2) din OrdonanA£a de
urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanA£a corporativAf a A®ntreprinderilor
publice, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, nu A®AYi exercitAf dreptul de
opAfiune A®n termenul prevAfzut la alin. (1), acestea A®AYi pierd de drept calitatea de
reprezentant al statului sau al unitAf A£ii administrativ-teritoriale din toate adunAfrile generale
ale acA£ionarilor ale A®ntreprinderilor publice.

ART. VI

La data intrAfrii A®n vigoare a prezentei legi se abrogAf art. 14 din OrdonanAfa
Guvernului nr. 15/1993 privind unele mAfsuri pentru restructurarea activitAfA£ii regiilor
autonome, publicatAf A®n Monitorul Oficial al RomA¢niei, Partea I, nr. 202 din 23 august 1993,
cu modificAfrile ulterioare.

ART. IX



OrdonanA£a de urgenA£Af a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanA£a corporativAf a
A®ntreprinderilor publice, publicatAf A®n Monitorul Oficial al RomA¢niei, Partea I, nr. 883 din
14 decembrie 2011, cu modificAfrile AYi completAfrile ulterioare, inclusiv cu modificAfrile
AYi completAfrile aduse prin prezenta lege, se va republica A®n Monitorul Oficial al
RomAG¢niei, dA¢ndu-se textelor o nouAf numerotare.

Acge_astAf lege a fost adoptatAf de Parlamentul RomAc¢niei, cu respectarea prevederilor art.
75 AYi ale art. 76 alin. (2) din ConstituAfia RomAcniei, republicatAf.

p. PREAZEDINTELE CAMEREI DEPUTAACILOR,
FLORIN IORDACHE
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