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  Parlamentul RomÃ¢niei adoptÄƒ prezenta lege. 

  ART. I 
  Se aprobÄƒ OrdonanÅ£a de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind 
guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor publice, publicatÄƒ Ã®n Monitorul Oficial al 
RomÃ¢niei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu urmÄƒtoarele modificÄƒri ÅŸi 
completÄƒri: 

  1. Articolul 1 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 1. - (1) Prezenta ordonanÅ£Äƒ de urgenÅ£Äƒ se aplicÄƒ Ã®ntreprinderilor publice, 
persoane juridice romÃ¢ne. 
  (2) Prevederile prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ se aplicÄƒ ÅŸi la: 
  a) instituÅ£iile de credit, instituÅ£iile financiare ÅŸi societÄƒÅ£ile de servicii de 
investiÅ£ii financiare ÅŸi societÄƒÅ£ile de administrare a investiÅ£iilor prevÄƒzute de 
OrdonanÅ£a de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 99/2006 privind instituÅ£iile de credit ÅŸi 
adecvarea capitalului, aprobatÄƒ cu modificÄƒri ÅŸi completÄƒri prin Legea nr. 227/2007, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare; 
  b) societÄƒÅ£ile a cÄƒror activitate este reglementatÄƒ de Legea nr. 32/2000 privind 
activitatea ÅŸi supravegherea intermediarilor Ã®n asigurÄƒri ÅŸi reasigurÄƒri, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare. 
  (3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ Regia 
AutonomÄƒ «Rasirom» ÅŸi Compania NaÅ£ionalÄƒ «Romtehnica» - S.A." 

  2. Articolul 2 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 



  "Art. 2. - ÃŽn sensul prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ, termenii ÅŸi expresiile de mai 
jos au urmÄƒtoarele semnificaÅ£ii: 
  1. guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor publice - ansamblul de reguli care 
guverneazÄƒ sistemul de administrare ÅŸi control Ã®n cadrul unei Ã®ntreprinderi publice, 
raporturile dintre autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ ÅŸi organele Ã®ntreprinderii publice, dintre 
consiliul de administraÅ£ie sau de supraveghere, directori sau directorat, acÅ£ionari ÅŸi alte 
persoane interesate; 
  2. Ã®ntreprinderi publice: 
  a) regii autonome Ã®nfiinÅ£ate de stat sau de o unitate administrativ-teritorialÄƒ; 
  b) companii ÅŸi societÄƒÅ£i naÅ£ionale, societÄƒÅ£i la care statul sau o unitate 
administrativ-teritorialÄƒ este acÅ£ionar unic, majoritar sau la care deÅ£ine controlul; 
  c) societÄƒÅ£i la care una sau mai multe Ã®ntreprinderi publice prevÄƒzute la lit. a) ÅŸi 
b) deÅ£in o participaÅ£ie majoritarÄƒ sau o participaÅ£ie care le asigurÄƒ controlul; 
  3. autoritate publicÄƒ tutelarÄƒ - instituÅ£ia care: 
  a) coordoneazÄƒ, are Ã®n subordine sau sub autoritate una sau mai multe Ã®ntreprinderi 
publice prevÄƒzute la pct. 2 lit. a); 
  b) exercitÄƒ, Ã®n numele statului sau al unitÄƒÅ£ii administrativ-teritoriale, calitatea de 
acÅ£ionar la Ã®ntreprinderile publice prevÄƒzute la pct. 2 lit. b); 
  c) coordoneazÄƒ exercitarea de cÄƒtre una sau mai multe Ã®ntreprinderi publice 
prevÄƒzute la pct. 2 lit. a) ÅŸi/sau lit. b) a calitÄƒÅ£ii de acÅ£ionar sau asociat la o societate 
controlatÄƒ; 
  4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritorialÄƒ acÅ£ionar sau o 
Ã®ntreprindere publicÄƒ, pe de o parte, ÅŸi societatea la care: 
  a) deÅ£ine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot; 
  b) poate sÄƒ numeascÄƒ sau sÄƒ revoce majoritatea membrilor organelor de administrare 
ÅŸi de control; 
  c) poate exercita, Ã®n calitate de acÅ£ionar, o influenÅ£Äƒ determinantÄƒ, Ã®n virtutea 
unor clauze de naturÄƒ a stabili strategia de management al Ã®ntreprinderii publice, cuprinse 
Ã®n contracte Ã®ncheiate cu Ã®ntreprinderea publicÄƒ sau Ã®n actul constitutiv al acesteia; 
  5. director - persoana cÄƒreia i-au fost delegate atribuÅ£ii de conducere a societÄƒÅ£ii, Ã®n 
conformitate cu prevederile art. 143 din Legea societÄƒÅ£ilor nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat 
directorului; 
  6. scrisoare de aÅŸteptÄƒri - document de lucru prin care autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, 
Ã®n consultare cu orice acÅ£ionari reprezentÃ¢nd, individual sau Ã®mpreunÄƒ, 5% din 
capitalul social al Ã®ntreprinderii publice, stabileÅŸte performanÅ£ele aÅŸteptate de la 
organele de administrare ÅŸi conducere ale Ã®ntreprinderii publice, precum ÅŸi politica 
autoritÄƒÅ£ii publice tutelare privind Ã®ntreprinderile publice care au obligaÅ£ii specifice 
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadÄƒ de cel puÅ£in 4 ani; 
  7. declaraÅ£ie de intenÅ£ie - document de lucru Ã®ntocmit pe baza elementelor din 
scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi a informaÅ£iilor publice legate de activitatea Ã®ntreprinderii 
publice, prin care candidaÅ£ii pentru postul de administrator, precum ÅŸi candidaÅ£ii pentru 
postul de director, selectaÅ£i ÅŸi Ã®nscriÅŸi Ã®n lista scurtÄƒ, Ã®ÅŸi prezintÄƒ viziunea 
sau programul privind dezvoltarea Ã®ntreprinderii publice. DeclaraÅ£ia de intenÅ£ie se 
prezintÄƒ Ã®n scris de cÄƒtre fiecare dintre candidaÅ£i ÅŸi este parte componentÄƒ a 
evaluÄƒrii finale a acestora pentru clasificare ÅŸi numire; 



  8. plan de administrare - instrument de lucru al administratorilor ÅŸi al directorilor 
concretizat Ã®ntr-un document Ã®ntocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei 
Ã®ntreprinderi publice Ã®n perioada mandatului acestora, structurat pe douÄƒ componente: de 
administrare, Ã®ntocmit de consiliul de administraÅ£ie sau supraveghere, ÅŸi de management, 
Ã®ntocmit de directori sau membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de 
aÅŸteptÄƒri ÅŸi stabileÅŸte misiunea, obiectivele, acÅ£iunile, resursele ÅŸi indicatorii de 
performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari pentru derularea unei activitÄƒÅ£i specifice pe 
parcursul unei perioade viitoare care nu poate depÄƒÅŸi 4 ani; 
  9. lista administratorilor de Ã®ntreprinderi publice - cuprinde totalitatea administratorilor de 
Ã®ntreprinderi publice, selectaÅ£i prin procedura prevÄƒzutÄƒ de prezenta ordonanÅ£Äƒ de 
urgenÅ£Äƒ, care se Ã®ntocmeÅŸte de fiecare autoritate publicÄƒ tutelarÄƒ ÅŸi se 
centralizeazÄƒ de Ministerul FinanÅ£elor Publice; 
  10. lista scurtÄƒ - cuprinde maximum 5 candidaÅ£i pentru fiecare post de membru Ã®n 
consiliul de administraÅ£ie, consiliul de supraveghere, de director, de membru al directoratului 
ÅŸi este realizatÄƒ de comisia organizatÄƒ la nivelul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, regiei 
autonome sau, dupÄƒ caz, de comitetul de nominalizare al Ã®ntreprinderii publice ori de expertul 
independent. Lista scurtÄƒ conÅ£ine ÅŸi punctajul obÅ£inut de cÄƒtre fiecare candidat; 
  11. contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este definit ÅŸi reglementat de 
Codul civil, iar Ã®n cazul societÄƒÅ£ilor prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. b) ÅŸi c), de Legea nr. 
31/1990, republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, ÅŸi de Codul civil. 
Contractul de mandat, Ã®ncheiat la data numirii administratorilor sau directorilor, va fi completat, 
prin act adiÅ£ional, cu clauze privind determinarea ÅŸi plata componentei variabile ÅŸi cu 
indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i, Ã®n condiÅ£iile prezentei 
ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ." 

  3. Articolul 3 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 3. - Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ are urmÄƒtoarele competenÅ£e: 
  1. la regiile autonome: 
  a) sÄƒ Ã®ntocmeascÄƒ scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi sÄƒ o publice pe pagina proprie de 
internet pentru a fi luatÄƒ la cunoÅŸtinÅ£Äƒ de candidaÅ£ii la postul de administrator sau 
director aflaÅ£i pe lista scurtÄƒ; 
  b) sÄƒ numeascÄƒ ÅŸi sÄƒ revoce membrii consiliului de administraÅ£ie; 
  c) sÄƒ negocieze ÅŸi sÄƒ aprobe indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari 
pentru consiliul de administraÅ£ie; 
  d) sÄƒ Ã®ncheie contractele de mandat cu administratorii; 
  e) sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze performanÅ£a consiliului de administraÅ£ie, pentru 
a se asigura, Ã®n numele statului sau al unitÄƒÅ£ii administrativ-teritoriale fondatoare, cÄƒ sunt 
respectate principiile de eficienÅ£Äƒ economicÄƒ ÅŸi profitabilitate Ã®n funcÅ£ionarea regiei 
autonome; 
  f) sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze prin structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ 
proprii indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari cuprinÅŸi Ã®n anexa la 
contractul de mandat; 
  g) sÄƒ Ã®ntocmeascÄƒ ÅŸi sÄƒ publice pe pagina proprie de internet lista administratorilor 
Ã®n funcÅ£iune de la regiile autonome; 
  h) alte atribuÅ£ii prevÄƒzute de lege; 
  2. la societÄƒÅ£ile prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. b): 



  a) sÄƒ numeascÄƒ reprezentanÅ£ii statului sau, dupÄƒ caz, ai unitÄƒÅ£ii administrativ-
teritoriale Ã®n adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor sau asociaÅ£ilor ÅŸi sÄƒ aprobe mandatul 
acestora; 
  b) sÄƒ propunÄƒ, Ã®n numele statului sau al unitÄƒÅ£ii administrativ-teritoriale 
acÅ£ionar, candidaÅ£i pentru funcÅ£iile de membri ai consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ 
caz, de supraveghere, cu respectarea condiÅ£iilor de calificare ÅŸi experienÅ£Äƒ profesionalÄƒ 
ÅŸi selecÅ£ie prevÄƒzute de prezenta ordonanÅ£Äƒ de urgenÅ£Äƒ; 
  c) sÄƒ Ã®ntocmeascÄƒ scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi sÄƒ o publice pe pagina proprie de 
internet pentru a fi luatÄƒ la cunoÅŸtinÅ£Äƒ de candidaÅ£ii la postul de administrator sau 
director Ã®nscriÅŸi pe lista scurtÄƒ; 
  d) sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze prin reprezentanÅ£ii sÄƒi Ã®n adunarea generalÄƒ 
a acÅ£ionarilor performanÅ£a consiliului de administraÅ£ie, pentru a se asigura, Ã®n numele 
statului sau al unitÄƒÅ£ii administrativ-teritoriale acÅ£ionar, cÄƒ sunt respectate principiile de 
eficienÅ£Äƒ economicÄƒ ÅŸi profitabilitate Ã®n funcÅ£ionarea societÄƒÅ£ii; 
  e) sÄƒ asigure transparenÅ£a politicii de acÅ£ionariat a statului Ã®n cadrul societÄƒÅ£ilor 
faÅ£Äƒ de care exercitÄƒ competenÅ£ele de autoritate publicÄƒ tutelarÄƒ; 
  f) sÄƒ mandateze reprezentanÅ£ii sÄƒi Ã®n adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor sÄƒ 
negocieze ÅŸi sÄƒ aprobe indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari pentru 
consiliul de administraÅ£ie; 
  g) sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze prin structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ 
proprii indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari anexaÅ£i la contractul de 
mandat; 
  h) alte atribuÅ£ii prevÄƒzute de lege; 
  3. la societÄƒÅ£ile prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. c): 
  a) sÄƒ vegheze la exercitarea de cÄƒtre Ã®ntreprinderea publicÄƒ, Ã®n condiÅ£ii de 
eficienÅ£Äƒ economicÄƒ ÅŸi strategicÄƒ, a calitÄƒÅ£ii de acÅ£ionar; 
  b) sÄƒ vegheze la respectarea de cÄƒtre societatea controlatÄƒ a principiilor de eficienÅ£Äƒ 
economicÄƒ ÅŸi profitabilitate; 
  c) sÄƒ se asigure prin reprezentanÅ£ii Ã®n adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor ÅŸi prin 
structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ de reflectarea cerinÅ£elor din scrisoarea de 
aÅŸteptÄƒri Ã®n indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari ce constituie anexÄƒ 
la contractul de mandat; 
  d) sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze prin structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ 
proprii indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari anexaÅ£i la contractul de 
mandat; 
  e) alte atribuÅ£ii prevÄƒzute de lege; 
  4. sÄƒ monitorizeze ÅŸi sÄƒ evalueze prin structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ 
proprii aplicarea prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ de cÄƒtre Ã®ntreprinderile publice, astfel 
cum sunt definite la art. 2 pct. 2, ÅŸi sÄƒ raporteze Ministerului FinanÅ£elor Publice cu privire 
la aceasta ÅŸi cu privire la Ã®ndeplinirea atribuÅ£iilor proprii Ã®n aplicarea prezentei 
ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ; 
  5. sÄƒ exercite la societÄƒÅ£ile Ã®nfiinÅ£ate conform Legii nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societÄƒÅ£i pe acÅ£iuni, 
competenÅ£ele prevÄƒzute la pct. 2 ÅŸi 3, precum ÅŸi aprobarea actului constitutiv Ã®n care 
se reglementeazÄƒ numÄƒrul administratorilor, procedura de selecÅ£ie ÅŸi constituirea 
comitetelor din rÃ¢ndul administratorilor, acolo unde este cazul; 



  6. sÄƒ stabileascÄƒ criterii de integritate pentru membrii consiliului de 
administraÅ£ie/consiliului de supraveghere, directori/directorat ÅŸi sÄƒ asigure Ã®nscrierea 
acestora Ã®n contractele de mandat; 
  7. sÄƒ propunÄƒ candidaÅ£ii pentru funcÅ£iile de membri Ã®n consiliile de 
administraÅ£ie, Ã®n baza unei selecÅ£ii prealabile efectuate de o comisie formatÄƒ din 
specialiÅŸti Ã®n recrutarea resurselor umane, pentru Compania NaÅ£ionalÄƒ «Romarm» - S.A. 
ÅŸi filialele sale, precum ÅŸi pentru regiile autonome, societÄƒÅ£ile ÅŸi filialele acestora, care 
desfÄƒÅŸoarÄƒ activitÄƒÅ£i de interes naÅ£ional cu specific deosebit pentru apÄƒrare ÅŸi 
securitate naÅ£ionalÄƒ." 

  4. DupÄƒ articolul 3 se introduc douÄƒ noi articole, articolele 3^1 ÅŸi 3^2, cu urmÄƒtorul 
cuprins: 
  "Art. 3^1. - (1) Ministerul FinanÅ£elor Publice acÅ£ioneazÄƒ ÅŸi ca instituÅ£ie de 
monitorizare. ÃŽn calitate de instituÅ£ie de monitorizare, Ministerul FinanÅ£elor Publice, prin 
direcÅ£iile de specialitate sau persoanele desemnate, supravegheazÄƒ implementarea 
prevederilor prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ de cÄƒtre autoritÄƒÅ£ile publice tutelare ÅŸi 
de cÄƒtre Ã®ntreprinderile publice. 
  (2) Procedura de monitorizare ÅŸi direcÅ£iile de specialitate sau persoanele desemnate 
pentru exercitarea acestei competenÅ£e sunt stabilite prin ordin al ministrului finanÅ£elor publice. 
  (3) Pentru exercitarea funcÅ£iilor prevÄƒzute la alin. (1), Ministerul FinanÅ£elor Publice 
Ã®ndeplineÅŸte urmÄƒtoarele competenÅ£e: 
  a) monitorizeazÄƒ ÅŸi evalueazÄƒ aplicarea de cÄƒtre autoritÄƒÅ£ile publice tutelare ÅŸi 
Ã®ntreprinderile publice a prevederilor prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ; 
  b) elaboreazÄƒ norme, regulamente, ghiduri, formulare, pentru facilitarea aplicÄƒrii unitare 
de cÄƒtre autoritÄƒÅ£ile publice tutelare ÅŸi monitorizarea implementÄƒrii prevederilor legale 
ÅŸi a celor mai bune practici internaÅ£ionale Ã®n domeniul guvernanÅ£ei corporative; 
  c) monitorizeazÄƒ indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari ai 
Ã®ntreprinderilor publice Ã®n colaborare cu autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ; 
  d) realizeazÄƒ o bazÄƒ de date privind administratorii la Ã®ntreprinderile publice de 
subordonare centralÄƒ ÅŸi localÄƒ, prin centralizarea listelor administratorilor primite de la 
autoritÄƒÅ£ile publice tutelare, dupÄƒ publicarea pe paginile de internet proprii ale acestora. 
  (4) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul FinanÅ£elor Publice Ã®mpreunÄƒ cu 
ministerele de resort care Ã®ndeplinesc atribuÅ£ii de autoritate publicÄƒ tutelarÄƒ pentru 
Ã®ntreprinderile publice se aprobÄƒ un cadru unitar pentru stabilirea criteriilor de selecÅ£ie, de 
Ã®ntocmire a listei scurte de pÃ¢nÄƒ la 5 candidaÅ£i pentru fiecare post, de stabilire a 
clasamentului acestora, procedura privind numirile finale, precum ÅŸi orice alte mÄƒsuri 
necesare implementÄƒrii prevederilor prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. 
  (5) Prin norme metodologice elaborate de Ministerul FinanÅ£elor Publice Ã®mpreunÄƒ cu 
ministerele de resort care Ã®ndeplinesc atribuÅ£ii de autoritate publicÄƒ tutelarÄƒ pentru 
Ã®ntreprinderile publice se aprobÄƒ metodologia de stabilire a indicatorilor de performanÅ£Äƒ 
financiari ÅŸi nefinanciari ÅŸi a componentei variabile a remuneraÅ£iei. 
  Art. 3^2. - (1) Lista administratorilor de Ã®ntreprinderi publice se Ã®ntocmeÅŸte de 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ. 
  (2) ÃŽnscrierea Ã®n lista administratorilor se face dupÄƒ finalizarea procedurii de selecÅ£ie 
conform prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. Procedurile de selecÅ£ie a administratorilor se pot 
desfÄƒÅŸura de cÄƒtre autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ ori de cÃ¢te ori este necesar, cu 
respectarea condiÅ£iilor de publicitate legale." 



  5. La articolul 4, dupÄƒ alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1^1), cu 
urmÄƒtorul cuprins: 
  "(1^1) InterdicÅ£ia prevÄƒzutÄƒ la alin. (1) se aplicÄƒ ÅŸi Ã®ntreprinderilor publice 
prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. a) ÅŸi b) care deÅ£in o participaÅ£ie majoritarÄƒ sau o 
participaÅ£ie care le asigurÄƒ controlul." 

  6. Articolul 5 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 5. - (1) Regia autonomÄƒ este administratÄƒ de un consiliu de administraÅ£ie, format 
din 3-7 persoane. 
  (2) Consiliul de administraÅ£ie este constituit din: 
  a) un reprezentant din cadrul Ministerului FinanÅ£elor Publice, licenÅ£iat Ã®n ÅŸtiinÅ£e 
economice sau juridice ÅŸi cu experienÅ£Äƒ Ã®n domeniul economic, contabilitate, de audit, 
financiar sau juridic de cel puÅ£in 5 ani de la data obÅ£inerii diplomei de studii superioare; 
  b) un reprezentant al autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, cu experienÅ£Äƒ de cel puÅ£in 5 ani 
Ã®n domeniul de activitate al regiei autonome ÅŸi/sau Ã®n activitatea de administrare de 
societÄƒÅ£i ori regii autonome; 
  c) 1-5 persoane cu experienÅ£Äƒ Ã®n administrarea sau managementul unor regii autonome 
sau societÄƒÅ£i, inclusiv societÄƒÅ£i din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi funcÅ£ionari 
publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare sau al altor 
instituÅ£ii publice. 
  (3) Membrii consiliului de administraÅ£ie se numesc de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ. ÃŽn 
cazul reprezentantului Ministerului FinanÅ£elor Publice, numirea se face la propunerea acestei 
instituÅ£ii. 
  (4) Majoritatea membrilor consiliului de administraÅ£ie este formatÄƒ din administratori 
neexecutivi ÅŸi independenÅ£i, Ã®n sensul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare. 
  (5) Desemnarea membrilor consiliului de administraÅ£ie va fi fÄƒcutÄƒ Ã®n baza unei 
evaluÄƒri sau selecÅ£ii prealabile efectuate de o comisie organizatÄƒ la nivelul autoritÄƒÅ£ii 
publice tutelare, iar Ã®n cazul reprezentantului Ministerului FinanÅ£elor Publice de o comisie 
organizatÄƒ la nivelul acestei instituÅ£ii. Pentru desemnarea reprezentantului autoritÄƒÅ£ii 
publice tutelare ÅŸi a celorlalÅ£i 1-5 administratori, autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ poate decide 
ca Ã®n procesul de selecÅ£ie comisia sÄƒ fie asistatÄƒ sau ca selecÅ£ia sÄƒ fie efectuatÄƒ de 
un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ sau juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n recrutarea resurselor 
umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate, Ã®n condiÅ£iile legii. 
  (6) ÃŽn cazul regiilor autonome cu un numÄƒr de peste 500 de angajaÅ£i, selecÅ£ia este 
efectuatÄƒ Ã®n mod obligatoriu de un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ sau juridicÄƒ 
specializatÄƒ Ã®n recrutarea resurselor umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate de autoritatea 
publicÄƒ tutelarÄƒ, Ã®n condiÅ£iile legii. 
  (7) Criteriile de selecÅ£ie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3^1 alin. (4), de 
cÄƒtre comisiile sau, dupÄƒ caz, de expertul independent prevÄƒzut la alin. (5) ÅŸi la alin. (6), 
cu luarea Ã®n considerare a specificului ÅŸi complexitÄƒÅ£ii activitÄƒÅ£ii regiei autonome 
ÅŸi a cerinÅ£elor din scrisoarea de aÅŸteptÄƒri. 
  (8) AnunÅ£ul privind selecÅ£ia membrilor consiliului de administraÅ£ie se publicÄƒ prin 
grija autoritÄƒÅ£ii publice tutelare cel puÅ£in Ã®n douÄƒ ziare economice ÅŸi/sau financiare 
cu largÄƒ rÄƒspÃ¢ndire ÅŸi, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie, pe pagina 
de internet a Ã®ntreprinderii publice. Acesta trebuie sÄƒ includÄƒ condiÅ£iile care trebuie 



Ã®ntrunite de candidaÅ£i ÅŸi criteriile de evaluare a acestora. SelecÅ£ia se realizeazÄƒ cu 
respectarea principiilor nediscriminÄƒrii, tratamentului egal ÅŸi transparenÅ£ei. 
  (9) ÃŽn cazul selecÅ£iei realizate Ã®n condiÅ£iile alin. (6), numirea administratorilor se 
realizeazÄƒ de cÄƒtre autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ la propunerea expertului independent, prin 
selectarea candidaÅ£ilor dintr-o listÄƒ scurtÄƒ, respectiv pe baza nominalizÄƒrii efectuate de 
cÄƒtre Ministerul FinanÅ£elor Publice pentru reprezentantul acestei instituÅ£ii. 
  (10) Lista membrilor consiliului de administraÅ£ie ÅŸi CV-ul fiecÄƒrui administrator se 
publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie, pe pagina de internet a regiei 
autonome pe Ã®ntreaga duratÄƒ a mandatului acestora." 

  7. Articolul 5^1 se abrogÄƒ. 

  8. Articolul 6 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 6. - Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au 
fost condamnate pentru infracÅ£iuni contra patrimoniului prin nesocotirea Ã®ncrederii, 
infracÅ£iuni de corupÅ£ie, delapidare, infracÅ£iuni de fals Ã®n Ã®nscrisuri, evaziune fiscalÄƒ, 
infracÅ£iuni prevÄƒzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea ÅŸi sancÅ£ionarea spÄƒlÄƒrii 
banilor, precum ÅŸi pentru instituirea unor mÄƒsuri de prevenire ÅŸi combatere a finanÅ£Äƒrii 
terorismului, republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ulterioare." 

  9. Articolul 7 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 7. - Membrii consiliului de administraÅ£ie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii 
de administraÅ£ie ale Ã®ntreprinderilor publice. Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ poate stabili un 
numÄƒr mai mic de consilii de administraÅ£ie din care un membru desemnat al unei 
Ã®ntreprinderi publice poate face parte." 

  10. Articolul 8 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 8. - (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administraÅ£ie este stabilitÄƒ prin 
actul de Ã®nfiinÅ£are ÅŸi nu poate depÄƒÅŸi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de 
administraÅ£ie poate fi reÃ®nnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacÄƒ prin actul de 
Ã®nfiinÅ£are nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiÅ£i ca urmare a Ã®ncetÄƒrii, 
sub orice formÄƒ, a mandatului administratorilor iniÅ£iali coincide cu durata rÄƒmasÄƒ din 
mandatul administratorului care a fost Ã®nlocuit. 
  (2) RemuneraÅ£ia membrilor consiliului de administraÅ£ie este stabilitÄƒ de cÄƒtre 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ prin contractul de mandat, Ã®n structura ÅŸi limitele prevÄƒzute 
la alin. (3) ÅŸi (4). 
  (3) RemuneraÅ£ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraÅ£ie este formatÄƒ 
dintr-o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ ÅŸi o componentÄƒ variabilÄƒ. IndemnizaÅ£ia fixÄƒ nu 
poate depÄƒÅŸi de douÄƒ ori media pe ultimele 12 luni a cÃ¢ÅŸtigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfÄƒÅŸuratÄƒ conform obiectului principal de activitate Ã®nregistrat de 
regia autonomÄƒ, la nivel de clasÄƒ conform clasificaÅ£iei activitÄƒÅ£ilor din economia 
naÅ£ionalÄƒ, comunicat de Institutul NaÅ£ional de StatisticÄƒ anterior numirii. Componenta 
variabilÄƒ se stabileÅŸte pe baza unor indicatori de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari 
negociaÅ£i ÅŸi aprobaÅ£i de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, diferiÅ£i de cei aprobaÅ£i pentru 
administratorii executivi, determinaÅ£i cu respectarea metodologiei prevÄƒzute la art. 3^1 alin. 
(5) ÅŸi care urmÄƒresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome ÅŸi asigurarea 



respectÄƒrii principiilor de bunÄƒ guvernanÅ£Äƒ. Cuantumul componentei variabile a membrilor 
neexecutivi nu poate depÄƒÅŸi maximum 12 indemnizaÅ£ii fixe lunare. 
  (4) RemuneraÅ£ia membrilor executivi ai consiliului de administraÅ£ie este formatÄƒ dintr-
o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ care nu poate depÄƒÅŸi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a 
cÃ¢ÅŸtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfÄƒÅŸuratÄƒ conform obiectului 
principal de activitate Ã®nregistrat de regia autonomÄƒ, la nivel de clasÄƒ conform clasificaÅ£iei 
activitÄƒÅ£ilor din economia naÅ£ionalÄƒ, comunicat de Institutul NaÅ£ional de StatisticÄƒ 
anterior numirii, ÅŸi dintr-o componentÄƒ variabilÄƒ. Componenta variabilÄƒ va avea la bazÄƒ 
indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari, negociaÅ£i ÅŸi aprobaÅ£i de 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, diferiÅ£i de cei aprobaÅ£i pentru administratorii neexecutivi, 
determinaÅ£i cu respectarea metodologiei prevÄƒzute la art. 3^1 alin. (5). 
  (5) IndemnizaÅ£ia fixÄƒ lunarÄƒ a membrilor consiliului de administraÅ£ie stabilitÄƒ Ã®n 
condiÅ£iile alin. (3) ÅŸi (4) poate fi diferenÅ£iatÄƒ Ã®n funcÅ£ie de numÄƒrul de ÅŸedinÅ£e 
la care participÄƒ, de atribuÅ£iile Ã®n cadrul unor comitete consultative ÅŸi de alte atribuÅ£ii 
specifice stabilite prin contractul de mandat. 
  (6) Componenta variabilÄƒ a remuneraÅ£iei membrilor consiliului de administraÅ£ie se 
revizuieÅŸte anual, Ã®n funcÅ£ie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse Ã®n planul de 
administrare ÅŸi de gradul de Ã®ndeplinire a indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari aprobaÅ£i de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, anexÄƒ la contractul de mandat. 
  (7) ÃŽn cazul Ã®n care domiciliul membrilor consiliului de administraÅ£ie, la data 
desemnÄƒrii, este Ã®n altÄƒ localitate decÃ¢t cea a sediului social al regiei autonome, acestora 
li se pot rambursa sau deconta cheltuielile de transport ÅŸi cazare pentru participarea la 
ÅŸedinÅ£ele de lucru, de cÄƒtre regia autonomÄƒ. 
  (8) Prevederile alin. (7) nu se aplicÄƒ Ã®n cazul Ã®n care membrii consiliului de 
administraÅ£ie au sau obÅ£in reÅŸedinÅ£a Ã®n localitatea Ã®n care Ã®ÅŸi are sediul social 
regia autonomÄƒ." 

  11. La articolul 9, alineatul (2) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(2) Consiliul de administraÅ£ie are urmÄƒtoarele atribuÅ£ii de bazÄƒ: 
  a) numeÅŸte ÅŸi revocÄƒ directorii ÅŸi stabileÅŸte remuneraÅ£ia acestora; 
  b) analizeazÄƒ ÅŸi aprobÄƒ planul de administrare elaborat Ã®n colaborare cu directorii, 
Ã®n acord cu scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi cu declaraÅ£iile de intenÅ£ie; 
  c) negociazÄƒ indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari cu autoritatea 
publicÄƒ tutelarÄƒ; 
  d) asigurÄƒ integritatea ÅŸi funcÅ£ionalitatea sistemelor de raportare contabilÄƒ ÅŸi 
financiarÄƒ, precum ÅŸi realizarea planificÄƒrii financiare; 
  e) verificÄƒ funcÅ£ionarea sistemului de control intern sau managerial; 
  f) monitorizeazÄƒ ÅŸi evalueazÄƒ performanÅ£a directorilor; 
  g) Ã®ntocmeÅŸte raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care Ã®l 
prezintÄƒ autoritÄƒÅ£ii publice tutelare; 
  h) monitorizeazÄƒ ÅŸi gestioneazÄƒ potenÅ£ialele conflicte de interese de la nivelul 
organelor de administrare ÅŸi conducere; 
  i) supervizeazÄƒ sistemul de transparenÅ£Äƒ ÅŸi de comunicare; 
  j) monitorizeazÄƒ eficacitatea practicilor de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ ale regiei 
autonome; 



  k) raporteazÄƒ lunar autoritÄƒÅ£ii publice tutelare modul de Ã®ndeplinire a indicatorilor 
de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari, anexÄƒ la contractul de mandat, precum ÅŸi alte 
date ÅŸi informaÅ£ii de interes pentru autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, la solicitarea acesteia." 

  12. Articolul 10 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 10. - ÃŽn cadrul consiliului de administraÅ£ie se constituie comitetul de audit, format 
din 3 administratori neexecutivi ÅŸi independenÅ£i. DispoziÅ£iile art. 47 din OrdonanÅ£a de 
urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situaÅ£iilor financiare anuale ÅŸi 
al situaÅ£iilor financiare anuale consolidate ÅŸi supravegherea Ã®n interes public a profesiei 
contabile, aprobatÄƒ cu modificÄƒri prin Legea nr. 278/2008, cu modificÄƒrile ÅŸi 
completÄƒrile ulterioare, sunt aplicabile Ã®n mod corespunzÄƒtor." 

  13. Articolul 12 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 12. - (1) Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ Ã®ncheie cu administratorii regiei autonome 
contracte de mandat avÃ¢nd ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexÄƒ la 
actul administrativ de numire. 
  (2) Contractul de mandat include, Ã®n anexÄƒ, indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari 
ÅŸi nefinanciari, determinaÅ£i potrivit metodologiei prevÄƒzute la art. 3^1 alin. (5), negociaÅ£i 
cu membrii consiliului de administraÅ£ie ÅŸi aprobaÅ£i de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ. ÃŽn 
contractul de mandat se prevÄƒd Ã®n mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea 
obligaÅ£iilor restante, modul de gestionare a creanÅ£elor ÅŸi recuperarea lor, 
Ã®mbunÄƒtÄƒÅ£irea rezultatelor financiare, realizarea planului de investiÅ£ii ÅŸi asigurarea 
cu cash-flow a activitÄƒÅ£ii desfÄƒÅŸurate. 
  (3) Membrii consiliului de administraÅ£ie pot fi revocaÅ£i conform legii, Ã®n condiÅ£iile 
stabilite Ã®n contractul de mandat. ÃŽn cazul Ã®n care revocarea survine fÄƒrÄƒ justÄƒ 
cauzÄƒ, administratorul este Ã®ndreptÄƒÅ£it la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor 
din contractul de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicÄƒ, Ã®n mod 
corespunzÄƒtor, prevederile art. 5-7. 
  (4) Prin excepÅ£ie de la prevederile alin. (3), Ã®n cazul Ã®ncetÄƒrii mandatului unora 
dintre membrii consiliului de administraÅ£ie, selecÅ£ia noilor membri se poate face din cadrul 
celorlalÅ£i candidaÅ£i Ã®nscriÅŸi pe lista scurtÄƒ. 
  (5) Forma ÅŸi clauzele contractului de mandat care se Ã®ncheie de autoritatea publicÄƒ 
tutelarÄƒ cu membrii consiliilor de administraÅ£ie ale regiilor autonome se stabilesc de cÄƒtre 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ cu avizul Ministerului FinanÅ£elor Publice." 

  14. Articolul 13 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 13. - (1) ÃŽn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de 
administraÅ£ie elaboreazÄƒ o propunere pentru componenta de administrare a planului de 
administrare Ã®n vederea realizÄƒrii indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari. 
  (2) Componenta de administrare prevÄƒzutÄƒ la alin. (1) se completeazÄƒ cu componenta 
managerialÄƒ elaboratÄƒ conform prevederilor art. 22 alin. (1). Planul de administrare se supune 
analizei consiliului de administraÅ£ie al regiei autonome ÅŸi se aprobÄƒ prin decizie a acestuia. 
  (3) ÃŽn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22 alin. (3), 
prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie, indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari 
ÅŸi nefinanciari rezultaÅ£i din planul de administrare se transmit la autoritatea publicÄƒ 
tutelarÄƒ, Ã®n vederea negocierii ÅŸi aprobÄƒrii. 



  (4) Negocierea indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari fundamentaÅ£i 
pe baza planului de administrare ÅŸi scrisoarea de aÅŸteptÄƒri se face Ã®n termen de 30 de zile 
de la data comunicÄƒrii acestora autoritÄƒÅ£ii publice tutelare. DacÄƒ la expirarea acestui 
termen negocierea nu este finalizatÄƒ, termenul se poate prelungi o singurÄƒ datÄƒ cu maximum 
30 de zile, la solicitarea oricÄƒreia dintre pÄƒrÅ£ile implicate. 
  (5) ÃŽn cazul eÅŸuÄƒrii negocierii Ã®n cele douÄƒ runde, membrii consiliului de 
administraÅ£ie sunt revocaÅ£i, fÄƒrÄƒ a fi Ã®ndreptÄƒÅ£iÅ£i la plata unor daune-interese. 
ÃŽn acest caz, rezultatul negocierii trebuie motivat ÅŸi publicat pe pagina de internet proprie a 
autoritÄƒÅ£ii publice tutelare ÅŸi a regiei autonome. 
  (6) Indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i de autoritatea 
publicÄƒ tutelarÄƒ constituie elemente faÅ£Äƒ de care se determinÄƒ componenta variabilÄƒ a 
remuneraÅ£iei pentru administratorii ÅŸi directorii regiei autonome." 

  15. Articolul 14 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 14. - (1) Membrii consiliului de administraÅ£ie Ã®ÅŸi exercitÄƒ mandatul cu 
prudenÅ£a ÅŸi diligenÅ£a unui bun administrator. 
  (2) Administratorul nu Ã®ncalcÄƒ obligaÅ£ia prevÄƒzutÄƒ la alin. (1), dacÄƒ Ã®n 
momentul luÄƒrii unei decizii de afaceri el este Ã®n mod rezonabil Ã®ndreptÄƒÅ£it sÄƒ 
considere cÄƒ acÅ£ioneazÄƒ Ã®n interesul regiei autonome ÅŸi pe baza unor informaÅ£ii 
adecvate. 
  (3) Decizie de afaceri, Ã®n sensul prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ, este orice decizie 
de a lua sau de a nu lua anumite mÄƒsuri cu privire la administrarea regiei autonome. 
  (4) Membrii consiliului de administraÅ£ie Ã®ÅŸi vor exercita mandatul cu loialitate, Ã®n 
interesul regiei autonome. 
  (5) Membrii consiliului de administraÅ£ie nu vor divulga informaÅ£iile confidenÅ£iale ÅŸi 
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces Ã®n calitatea lor de administratori. 
AceastÄƒ obligaÅ£ie le revine ÅŸi dupÄƒ Ã®ncetarea mandatului de administrator. 
  (6) ConÅ£inutul ÅŸi durata obligaÅ£iilor prevÄƒzute la alin. (5) sunt stipulate Ã®n 
contractul de mandat." 

  16. La articolul 15, dupÄƒ alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu 
urmÄƒtorul cuprins: 
  "(4) ÃŽn vederea aplicÄƒrii prevederilor alin. (1) ÅŸi (2), regia autonomÄƒ, prin grija 
consiliului de administraÅ£ie, stabileÅŸte o politicÄƒ privind conflictele de interese ÅŸi 
sistemele pentru punerea Ã®n aplicare a acesteia. ÃŽn acest scop, consiliul de administraÅ£ie 
adoptÄƒ, Ã®n termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticÄƒ, care se revizuieÅŸte 
anual, dacÄƒ este cazul, fiind avizat, Ã®n prealabil, de auditorul intern. Codul de eticÄƒ se 
publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie, pe pagina de internet a regiei 
autonome, Ã®n 48 de ore de la adoptare, iar Ã®n cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului Ã®n 
curs." 

  17. La articolul 16, alineatul (2) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(2) Administratorii rÄƒspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele 
Ã®ndeplinite de directori, cÃ¢nd dauna nu s-ar fi produs dacÄƒ ei ar fi exercitat supravegherea 
impusÄƒ de Ã®ndatoririle funcÅ£iei lor." 

  18. Articolul 17 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 



  "Art. 17. - (1) Evaluarea performanÅ£elor regiilor autonome de cÄƒtre autoritatea publicÄƒ 
tutelarÄƒ se face anual ÅŸi vizeazÄƒ ÅŸi Ã®ndeplinirea obligaÅ£iilor ce revin 
administratorilor, conform contractului de mandat ÅŸi obiectivelor ÅŸi indicatorilor de 
performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari, aprobaÅ£i de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ. Un 
extras al raportului de evaluare se publicÄƒ pe pagina de internet a autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, 
pÃ¢nÄƒ la data de 31 mai a anului urmÄƒtor celui pentru care se efectueazÄƒ evaluarea. 
  (2) Pentru realizarea evaluÄƒrii, autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ poate fi asistatÄƒ de un 
expert independent sau de un comitet de experÅ£i independenÅ£i, ale cÄƒror servicii sunt 
contractate Ã®n condiÅ£iile legii." 

  19. Articolul 18 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 18. - (1) Prin actul de Ã®nfiinÅ£are sau, ulterior Ã®nfiinÅ£Äƒrii, prin decizie a 
autoritÄƒÅ£ii publice tutelare se poate stabili dacÄƒ atribuÅ£iile de conducere executivÄƒ a 
regiei autonome pot fi delegate de consiliul de administraÅ£ie unuia sau mai multor directori. 
  (2) Directorii regiei autonome sunt numiÅ£i de consiliul de administraÅ£ie. 
  (3) Directorii pot fi numiÅ£i din afara consiliului de administraÅ£ie sau dintre administratori, 
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecÅ£ie prevÄƒzute la 
alin. (4)-(8). 
  (4) ÃŽn termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al autoritÄƒÅ£ii 
publice tutelare, consiliul de administraÅ£ie desemneazÄƒ directorii, Ã®n baza unei evaluÄƒri 
sau selecÅ£ii prealabile efectuate de o comisie organizatÄƒ la nivelul regiei autonome, formatÄƒ 
din specialiÅŸti Ã®n recrutarea resurselor umane. 
  (5) ÃŽn cazul regiilor autonome cu un numÄƒr de peste 500 de angajaÅ£i, selecÅ£ia 
directorilor se efectueazÄƒ Ã®n mod obligatoriu de un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ 
sau juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n recrutarea resurselor umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate 
de regia autonomÄƒ, la propunerea consiliului de administraÅ£ie, fiind iniÅ£iatÄƒ Ã®n termen 
de maximum 30 de zile de la data numirii administratorilor, Ã®n condiÅ£iile legii. Durata 
procesului de selecÅ£ie a directorilor de cÄƒtre expertul independent nu poate depÄƒÅŸi 60 de 
zile. ÃŽn acest caz, termenul de numire a directorilor este de maximum 120 de zile de la numirea 
consiliului de administraÅ£ie. 
  (6) Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, expertul independent stabileÅŸte criteriile 
de selecÅ£ie, cu respectarea cadrului unitar al criteriilor de selecÅ£ie prevÄƒzut la art. 3^1 alin. 
(4). 
  (7) AnunÅ£ul privind selecÅ£ia directorilor se publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui 
consiliului de administraÅ£ie, cel puÅ£in Ã®n douÄƒ ziare economice ÅŸi/sau financiare de 
largÄƒ rÄƒspÃ¢ndire ÅŸi pe pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice. AnunÅ£ul include 
condiÅ£iile care trebuie sÄƒ fie Ã®ntrunite de candidaÅ£i ÅŸi criteriile de evaluare a acestora. 
SelecÅ£ia va fi efectuatÄƒ cu respectarea principiilor liberei competiÅ£ii, nediscriminÄƒrii, 
transparenÅ£ei ÅŸi asumÄƒrii rÄƒspunderii ÅŸi cu luarea Ã®n considerare a specificului ÅŸi 
complexitÄƒÅ£ii activitÄƒÅ£ii regiei autonome. 
  (8) Publicarea anunÅ£ului privind selecÅ£ia directorilor Ã®n conformitate cu prevederile 
alin. (4) se face cu cel puÅ£in 30 de zile Ã®nainte de data-limitÄƒ pentru depunerea candidaturilor 
specificatÄƒ Ã®n anunÅ£. 
  (9) Lista directorilor, precum ÅŸi CV-urile acestora se publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui 
consiliului de administraÅ£ie, pe pagina de internet a regiei autonome pe Ã®ntreaga duratÄƒ a 
mandatului acestora." 



  20. Articolul 21 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 21. - (1) Regia autonomÄƒ, prin consiliul de administraÅ£ie, Ã®ncheie contracte de 
mandat cu directorii. 
  (2) Contractul de mandat este acordul de voinÅ£Äƒ Ã®ncheiat Ã®ntre regia autonomÄƒ, 
reprezentatÄƒ de consiliul de administraÅ£ie, ÅŸi directorul general sau directorii regiei 
autonome, care include Ã®n anexÄƒ ÅŸi indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari, aprobaÅ£i de consiliul de administraÅ£ie. 
  (3) Directorii pot fi revocaÅ£i de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie, conform legii, Ã®n 
condiÅ£iile stabilite Ã®n contractul de mandat. ÃŽn cazul Ã®n care revocarea survine fÄƒrÄƒ 
justÄƒ cauzÄƒ, directorul Ã®n cauzÄƒ este Ã®ndreptÄƒÅ£it la plata unor daune-interese, 
potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicÄƒ, Ã®n mod 
corespunzÄƒtor, prevederile art. 18. 
  (4) RemuneraÅ£ia directorilor este stabilitÄƒ de consiliul de administraÅ£ie ÅŸi nu poate 
depÄƒÅŸi nivelul remuneraÅ£iei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de 
administraÅ£ie. Ea este unica formÄƒ de remuneraÅ£ie pentru directorii care Ã®ndeplinesc ÅŸi 
calitatea de administratori. 
  (5) RemuneraÅ£ia este formatÄƒ dintr-o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ stabilitÄƒ Ã®n 
condiÅ£iile art. 8 alin. (4) ÅŸi (5) ÅŸi dintr-o componentÄƒ variabilÄƒ stabilitÄƒ, pe baza 
recomandÄƒrilor temeinic motivate, de comisia de specialiÅŸti Ã®n recrutare resurse umane 
prevÄƒzutÄƒ la art. 5 alin. (5) sau, dupÄƒ caz, de experÅ£ii independenÅ£i Ã®n recrutare resurse 
umane ale cÄƒror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selecÅ£ie a 
directorilor pentru regia autonomÄƒ respectivÄƒ ori pentru altÄƒ regie autonomÄƒ cu activitate 
similarÄƒ. 
  (6) Indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i de consiliul de 
administraÅ£ie constituie elemente faÅ£Äƒ de care se determinÄƒ componenta variabilÄƒ a 
remuneraÅ£iei pentru directorii regiei autonome." 

  21. Articolul 22 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 22. - (1) ÃŽn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazÄƒ ÅŸi prezintÄƒ 
consiliului de administraÅ£ie o propunere pentru componenta de management a planului de 
administrare pe durata mandatului, Ã®n vederea realizÄƒrii indicatorilor de performanÅ£Äƒ 
financiari ÅŸi nefinanciari. 
  (2) DacÄƒ este cazul, consiliul de administraÅ£ie poate cere completarea sau revizuirea 
componentei de management a planului de administrare dacÄƒ aceasta nu prevede mÄƒsurile 
pentru realizarea obiectivelor cuprinse Ã®n scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi nu cuprinde 
rezultatele prognozate care sÄƒ asigure evaluarea indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari, prevÄƒzuÅ£i Ã®n contractul de mandat. 
  (3) Aprobarea componentei de management ÅŸi a planului de administrare Ã®n integralitate 
de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie se realizeazÄƒ Ã®n termen de maximum 20 de zile de la 
data depunerii propunerii prevÄƒzute la alin. (1). 
  (4) DupÄƒ aprobarea planului de administrare de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie, 
componenta de management sau, dupÄƒ caz, indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari aprobaÅ£i constituie anexÄƒ la contractul de mandat Ã®ncheiat cu directorii. 
  (5) Evaluarea activitÄƒÅ£ii directorilor se face anual de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie 
ÅŸi vizeazÄƒ atÃ¢t execuÅ£ia contractului de mandat, cÃ¢t ÅŸi a componentei de management 
a planului de administrare." 



  22. La articolul 23, dupÄƒ alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu 
urmÄƒtorul cuprins: 
  "(3) Anual, directorii Ã®ntocmesc un raport cu privire la remuneraÅ£ii ÅŸi alte avantaje 
acordate administratorilor ÅŸi directorilor, pe care Ã®l prezintÄƒ autoritÄƒÅ£ii publice tutelare. 
Raportul cuprinde cel puÅ£in informaÅ£iile prevÄƒzute la art. 55 alin. (3)." 

  23. Articolul 25 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 25. - Organizarea ÅŸi funcÅ£ionarea Ã®ntreprinderilor publice - societÄƒÅ£i, 
prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. b) ÅŸi c), sunt reglementate de prezenta ordonanÅ£Äƒ de 
urgenÅ£Äƒ ÅŸi, unde aceasta nu dispune, de dispoziÅ£iile Legii nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, ÅŸi de dispoziÅ£iile Legii nr. 287/2009 privind 
Codul civil, republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare." 

  24. Articolul 27 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 27. - (1) ÃŽntreprinderile publice - societÄƒÅ£i, prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. b) ÅŸi 
c), pot fi administrate potrivit sistemului unitar sau dualist de administrare, reglementat de Legea 
nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare. 
  (2) Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ sau, dupÄƒ caz, Ã®ntreprinderea publicÄƒ ce deÅ£ine 
controlul, prin reprezentanÅ£ii sÄƒi Ã®n adunarea generalÄƒ, precum ÅŸi acÅ£ionarii 
reprezentÃ¢nd, individual sau Ã®mpreunÄƒ, 5% din capitalul social pot propune modificarea 
sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist sau de la cel dualist la cel unitar. 
  (3) Modificarea sistemului de administrare al societÄƒÅ£ii se poate propune pÃ¢nÄƒ la 
momentul declanÅŸÄƒrii procedurii de selecÅ£ie a organelor de administrare ÅŸi conducere a 
Ã®ntreprinderii publice." 

  25. Articolul 28 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 28. - (1) ÃŽn cazul societÄƒÅ£ilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de 
administraÅ£ie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienÅ£Äƒ Ã®n 
Ã®mbunÄƒtÄƒÅ£irea performanÅ£ei societÄƒÅ£ilor sau regiilor autonome pe care le-au 
administrat sau condus. 
  (2) Consiliul de administraÅ£ie este format din 5-9 membri Ã®n cazul Ã®ntreprinderilor 
publice care Ã®ndeplinesc urmÄƒtoarele condiÅ£ii cumulative: 
  a) au Ã®nregistrat o cifrÄƒ de afaceri Ã®n ultimul exerciÅ£iu financiar superioarÄƒ 
echivalentului Ã®n lei al sumei de 7.300.000 euro; 
  b) au cel puÅ£in 50 de angajaÅ£i. 
  (3) Cel puÅ£in doi dintre membrii consiliului de administraÅ£ie trebuie sÄƒ aibÄƒ studii 
economice sau juridice ÅŸi experienÅ£Äƒ Ã®n domeniul economic, juridic, contabilitate, de 
audit sau financiar de cel puÅ£in 5 ani. 
  (4) ÃŽn cazul consiliilor de administraÅ£ie al cÄƒror numÄƒr de membri se Ã®ncadreazÄƒ 
Ã®n prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din rÃ¢ndul funcÅ£ionarilor publici 
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare ori din cadrul altor 
autoritÄƒÅ£i sau instituÅ£ii publice. 
  (5) ÃŽn cazul consiliilor de administraÅ£ie al cÄƒror numÄƒr de membri se Ã®ncadreazÄƒ 
Ã®n prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din rÃ¢ndul funcÅ£ionarilor publici 
sau altor categorii de personal din cadrul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare ori din cadrul altor 
autoritÄƒÅ£i sau instituÅ£ii publice. 



  (6) Majoritatea membrilor consiliului de administraÅ£ie este formatÄƒ din administratori 
neexecutivi ÅŸi independenÅ£i, Ã®n sensul art. 138^2 din Legea nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare. 
  (7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputÃ¢nd depÄƒÅŸi 4 ani. 
Mandatul administratorilor care ÅŸi-au Ã®ndeplinit Ã®n mod corespunzÄƒtor atribuÅ£iile 
poate fi reÃ®nnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacÄƒ prin actul constitutiv nu se dispune 
altfel. Mandatul administratorilor numiÅ£i ca urmare a Ã®ncetÄƒrii, sub orice formÄƒ, a 
mandatului administratorilor iniÅ£iali coincide cu durata rÄƒmasÄƒ din mandatul 
administratorului care a fost Ã®nlocuit." 

  26. Articolul 29 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 29. - (1) Membrii consiliului de administraÅ£ie sunt desemnaÅ£i de adunarea 
generalÄƒ a acÅ£ionarilor, la propunerea consiliului de administraÅ£ie Ã®n funcÅ£ie sau a 
acÅ£ionarilor. 
  (2) CandidaÅ£ii propuÅŸi de consiliul de administraÅ£ie al societÄƒÅ£ii sunt evaluaÅ£i 
sau selectaÅ£i Ã®n prealabil ÅŸi recomandaÅ£i de comitetul de nominalizare din cadrul 
consiliului de administraÅ£ie. Comitetul de nominalizare este alcÄƒtuit din administratori 
neexecutivi, dintre care cel puÅ£in unul este independent. Prin decizie a consiliului de 
administraÅ£ie se poate stabili cÄƒ Ã®n procesul de evaluare comitetul de nominalizare este 
asistat de un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ sau juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n recrutarea 
resurselor umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate de societate Ã®n condiÅ£iile legii. 
  (3) La societÄƒÅ£ile prevÄƒzute la art. 2 pct. 2 lit. b) ÅŸi c) Ã®n cazul Ã®n care autoritatea 
publicÄƒ tutelarÄƒ, Ã®n numele acÅ£ionarului - stat sau unitate administrativ-teritorialÄƒ, sau 
Ã®ntreprinderea publicÄƒ care deÅ£ine o participaÅ£ie majoritarÄƒ sau de control propune 
candidaÅ£i pentru funcÅ£iile de membri ai consiliului de administraÅ£ie, aceste propuneri sunt 
fÄƒcute Ã®n baza unei selecÅ£ii prealabile efectuate de o comisie formatÄƒ din specialiÅŸti 
Ã®n recrutarea resurselor umane. 
  (4) Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ poate decide ca Ã®n procesul de selecÅ£ie comisia sÄƒ 
fie asistatÄƒ sau selecÅ£ia sÄƒ fie efectuatÄƒ de un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ sau 
juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n recrutarea resurselor umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate de 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ sau Ã®ntreprinderea publicÄƒ care deÅ£ine o participaÅ£ie 
majoritarÄƒ sau de control potrivit legii. ÃŽn acest caz, autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ va suporta 
costurile procedurii de selecÅ£ie. 
  (5) Este obligatorie efectuarea selecÅ£iei candidaÅ£ilor de cÄƒtre un expert independent, 
persoanÄƒ fizicÄƒ sau juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n recrutarea resurselor umane, Ã®n cazul 
Ã®ntreprinderilor publice care Ã®ndeplinesc urmÄƒtoarele condiÅ£ii cumulative: 
  a) au Ã®nregistrat o cifrÄƒ de afaceri Ã®n ultimul exerciÅ£iu financiar superioarÄƒ 
echivalentului Ã®n lei al sumei de 7.300.000 euro; 
  b) au cel puÅ£in 50 de angajaÅ£i. 
  (6) Criteriile de selecÅ£ie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 3^1 alin. (4), de 
cÄƒtre membrii comitetului de nominalizare, comisiile ÅŸi/sau expertul independent prevÄƒzut 
la alin. (4) ÅŸi (5), dupÄƒ caz, cu luarea Ã®n considerare a specificului ÅŸi complexitÄƒÅ£ii 
activitÄƒÅ£ii societÄƒÅ£ii ÅŸi a cerinÅ£elor din scrisoarea de aÅŸteptÄƒri. 
  (7) AnunÅ£ul privind selecÅ£ia membrilor consiliului de administraÅ£ie se publicÄƒ, prin 
grija autoritÄƒÅ£ii publice tutelare sau, dupÄƒ caz a preÅŸedintelui consiliului de 
administraÅ£ie sau supraveghere, cel puÅ£in Ã®n douÄƒ ziare economice ÅŸi/sau financiare cu 
largÄƒ rÄƒspÃ¢ndire ÅŸi pe pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice. Acesta trebuie sÄƒ 



includÄƒ condiÅ£iile ce trebuie Ã®ntrunite de candidaÅ£i ÅŸi criteriile de evaluare a acestora. 
SelecÅ£ia se realizeazÄƒ cu respectarea principiilor nediscriminÄƒrii, tratamentului egal ÅŸi 
transparenÅ£ei ÅŸi cu luarea Ã®n considerare a specificului domeniului de activitate al 
Ã®ntreprinderii publice, asigurÃ¢ndu-se totodatÄƒ o diversificare a competenÅ£elor la nivelul 
consiliului de administraÅ£ie. 
  (8) Publicarea anunÅ£ului privind selecÅ£ia membrilor consiliului de administraÅ£ie sau 
supraveghere Ã®n conformitate cu prevederile alin. (7) se face cu cel puÅ£in 30 de zile Ã®nainte 
de data-limitÄƒ pentru depunerea candidaturilor specificatÄƒ Ã®n anunÅ£. 
  (9) Numirea administratorilor se realizeazÄƒ de cÄƒtre adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor 
din lista scurtÄƒ, Ã®ntocmitÄƒ potrivit art. 2 pct. 10. 
  (10) Prin excepÅ£ie de la prevederile alin. (8), Ã®n cazul Ã®ncetÄƒrii mandatului unora 
dintre membrii consiliului de administraÅ£ie, selecÅ£ia noilor membri se poate face din lista 
scurtÄƒ alcÄƒtuitÄƒ Ã®n procesul de selecÅ£ie, dacÄƒ aceasta include persoane care nu au fost 
numite ca membri ai consiliului de administraÅ£ie. 
  (11) Forma contractului de mandat ce va fi Ã®ncheiat cu administratorii ÅŸi remuneraÅ£ia 
fixÄƒ a administratorilor se aprobÄƒ Ã®n cadrul adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor care are pe 
ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administraÅ£ie. Actul adiÅ£ional la contractul de 
mandat Ã®ncheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneraÅ£ia variabilÄƒ, obiectivele 
ÅŸi indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari stabiliÅ£i de adunarea generalÄƒ 
a acÅ£ionarilor, precum ÅŸi cele din scrisoarea de aÅŸteptÄƒri. De asemenea, se prevÄƒd Ã®n 
mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligaÅ£iilor restante, modul de 
gestionare a creanÅ£elor ÅŸi recuperarea lor, realizarea planului de investiÅ£ii ÅŸi asigurarea 
cu cash-flow a activitÄƒÅ£ii desfÄƒÅŸurate. 
  (12) Lista membrilor consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, ai consiliului de 
supraveghere ÅŸi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija preÅŸedintelui consiliului de 
administraÅ£ie sau supraveghere, pe pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice, pe Ã®ntreaga 
duratÄƒ a mandatului acestora. 
  (13) Consiliul de administraÅ£ie adoptÄƒ, Ã®n termen de 90 de zile de la data numirii, un 
cod de eticÄƒ, care se publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie sau 
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societÄƒÅ£ii ÅŸi se revizuieÅŸte anual, dacÄƒ este 
cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului Ã®n curs. 
  (14) ÃŽn cazul Ã®n care candidaÅ£ii propuÅŸi de consiliul de administraÅ£ie sunt 
administratori Ã®n funcÅ£ie, cererea pentru reÃ®nnoirea mandatului se adreseazÄƒ adunÄƒrii 
generale a acÅ£ionarilor Ã®n condiÅ£iile art. 28 alin. (7), cu obligaÅ£ia candidatului de a 
prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat." 

  27. Articolul 30 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 30. - (1) ÃŽn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de 
administraÅ£ie sau supraveghere elaboreazÄƒ o propunere pentru componenta de administrare a 
planului de administrare, Ã®n vederea realizÄƒrii indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari. 
  (2) Componenta de administrare prevÄƒzutÄƒ la alin. (1) se completeazÄƒ cu componenta 
managerialÄƒ elaboratÄƒ conform prevederilor art. 36 alin. (1). Planul de administrare se supune 
analizei ÅŸi aprobÄƒrii consiliului de administraÅ£ie sau supraveghere al societÄƒÅ£ii. 
  (3) ÃŽn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija preÅŸedintelui 
consiliului de administraÅ£ie sau de supraveghere, se convoacÄƒ adunarea generalÄƒ a 



acÅ£ionarilor, Ã®n vederea negocierii ÅŸi aprobÄƒrii indicatorilor de performanÅ£Äƒ 
financiari ÅŸi nefinanciari rezultaÅ£i din planul de administrare. 
  (4) Negocierea indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari fundamentaÅ£i 
pe baza planului de administrare ÅŸi scrisoarea de aÅŸteptÄƒri se face Ã®n termen de 45 de zile 
de la data comunicÄƒrii acestora autoritÄƒÅ£ii publice tutelare. DacÄƒ la expirarea acestui 
termen negocierea nu este finalizatÄƒ, termenul se poate prelungi o singurÄƒ datÄƒ cu maximum 
30 de zile, la solicitarea oricÄƒreia dintre pÄƒrÅ£ile implicate. 
  (5) ÃŽn cazul eÅŸuÄƒrii negocierii Ã®n cele douÄƒ runde, membrii consiliului de 
administraÅ£ie sau de supraveghere sunt revocaÅ£i, fÄƒrÄƒ a fi Ã®ndreptÄƒÅ£iÅ£i la plata 
unor daune-interese. ÃŽn acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat ÅŸi publicat pe pagina 
de internet proprie a societÄƒÅ£ii. 
  (6) Indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari negociaÅ£i ÅŸi aprobaÅ£i de 
adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor constituie elemente faÅ£Äƒ de care se determinÄƒ 
componenta variabilÄƒ a remuneraÅ£iei pentru administratorii ÅŸi directorii societÄƒÅ£ii. 
  (7) Evaluarea activitÄƒÅ£ii administratorilor se face anual de cÄƒtre adunarea generalÄƒ a 
acÅ£ionarilor, dupÄƒ caz, cu sprijinul unor experÅ£i Ã®n astfel de evaluÄƒri, ÅŸi vizeazÄƒ 
atÃ¢t execuÅ£ia contractului de mandat, cÃ¢t ÅŸi a planului de administrare. 
  (8) Administratorii pot fi revocaÅ£i de cÄƒtre adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor conform 
legii, Ã®n condiÅ£iile stabilite Ã®n contractul de mandat. ÃŽn cazul Ã®n care revocarea survine 
fÄƒrÄƒ justÄƒ cauzÄƒ, administratorul Ã®n cauzÄƒ este Ã®ndreptÄƒÅ£it la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicÄƒ, Ã®n 
mod corespunzÄƒtor, prevederile art. 29. 
  (9) ÃŽn cazul Ã®n care, din motive imputabile, administratorii nu Ã®ndeplinesc indicatorii 
de performanÅ£Äƒ stabiliÅ£i prin contractele de mandat, adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor 
Ã®i revocÄƒ din funcÅ£ie ÅŸi hotÄƒrÄƒÅŸte, Ã®n termenul prevÄƒzut la art. 64^4 alin. (1), 
declanÅŸarea procedurii de selecÅ£ie pentru desemnarea de noi administratori, Ã®n 
conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocaÅ£i nu mai pot candida timp de 5 ani 
de la data rÄƒmÃ¢nerii definitive a hotÄƒrÃ¢rii pentru alte consilii de administraÅ£ie prevÄƒzute 
de prezenta lege." 

  28. Articolul 32 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 32. - (1) La cererea acÅ£ionarilor reprezentÃ¢nd, individual sau Ã®mpreunÄƒ, cel 
puÅ£in 5% din capitalul social subscris ÅŸi vÄƒrsat, consiliul de administraÅ£ie sau directoratul 
convoacÄƒ o adunare generalÄƒ a acÅ£ionarilor avÃ¢nd pe ordinea de zi alegerea membrilor 
consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere prin aplicarea metodei votului 
cumulativ. ÃŽn cazul Ã®n care cererea este realizatÄƒ de un acÅ£ionar care deÅ£ine mai mult 
de 10% din capitalul social al Ã®ntreprinderii publice, aplicarea metodei votului cumulativ este 
obligatorie. 
  (2) Prin metoda votului cumulativ, fiecare acÅ£ionar are dreptul de a-ÅŸi atribui voturile 
cumulate - obÅ£inute Ã®n urma Ã®nmulÅ£irii voturilor deÅ£inute de cÄƒtre orice acÅ£ionar, 
potrivit participÄƒrii la capitalul social, cu numÄƒrul membrilor ce urmeazÄƒ sÄƒ formeze 
consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliul de supraveghere - uneia sau mai multor 
persoane propuse pentru a fi alese Ã®n consiliul de administraÅ£ie sau Ã®n consiliul de 
supraveghere. 
  (3) Orice acÅ£ionar poate face, Ã®n scris, propuneri adresate consiliului de administraÅ£ie 
sau directoratului, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, Ã®n termen de 15 zile de la data 
publicÄƒrii Ã®n Monitorul Oficial al RomÃ¢niei, Partea a IV-a, a convocatorului adunÄƒrii 



generale a acÅ£ionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administraÅ£ie 
sau ai consiliului de supraveghere. 
  (4) ÃŽn exercitarea votului cumulativ acÅ£ionarii pot sÄƒ acorde toate voturile cumulate 
unui singur candidat sau mai multor candidaÅ£i. ÃŽn dreptul fiecÄƒrui candidat acÅ£ionarii 
menÅ£ioneazÄƒ numÄƒrul de voturi acordate. 
  (5) ÃŽn situaÅ£ia aplicÄƒrii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de 
administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere Ã®n funcÅ£ie la data adunÄƒrii generale vor 
fi Ã®nscriÅŸi pe lista candidaÅ£ilor pentru alegerea membrilor consiliului de administraÅ£ie 
sau ai consiliului de supraveghere alÄƒturi de candidaÅ£ii propuÅŸi de cÄƒtre acÅ£ionari. 
  (6) ToÅ£i candidaÅ£ii Ã®nscriÅŸi Ã®n lista de candidaturi vor fi supuÅŸi votului 
acÅ£ionarilor Ã®n cadrul adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor. 
  (7) Membrii consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere Ã®n funcÅ£ie 
la data adunÄƒrii generale, care nu sunt reconfirmaÅ£i prin vot cumulativ ca membri ai consiliului 
de administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere, sunt consideraÅ£i revocaÅ£i din funcÅ£ie 
prin hotÄƒrÃ¢rea adunÄƒrii generale. ÃŽn cazul revocÄƒrii administratorilor prin aplicarea 
metodei votului cumulativ, aceastÄƒ revocare nu va fi consideratÄƒ revocare fÄƒrÄƒ justÄƒ 
cauzÄƒ ÅŸi societatea nu va fi obligatÄƒ la plata de daune-interese. 
  (8) Durata mandatului membrilor consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de 
supraveghere aflaÅ£i Ã®n funcÅ£ie la data adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor Ã®n cadrul 
cÄƒreia s-a aplicat votul cumulativ va continua Ã®n cazul reconfirmÄƒrii acestora prin metoda 
votului cumulativ. 
  (9) Persoanele care au obÅ£inut cele mai multe voturi cumulate Ã®n cadrul adunÄƒrii 
generale a acÅ£ionarilor vor forma consiliul de administraÅ£ie sau consiliul de supraveghere. 
  (10) ÃŽn situaÅ£ia Ã®n care douÄƒ sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri 
Ã®n consiliul de administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere obÅ£in acelaÅŸi numÄƒr de 
voturi cumulate, este declaratÄƒ aleasÄƒ ca membru Ã®n consiliul de administraÅ£ie sau al 
consiliului de supraveghere persoana care a fost votatÄƒ de un numÄƒr mai mare de acÅ£ionari. 
  (11) Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de 
supraveghere Ã®n situaÅ£ia Ã®n care douÄƒ sau mai multe persoane propuse obÅ£in acelaÅŸi 
numÄƒr de voturi cumulate, exprimate de acelaÅŸi numÄƒr de acÅ£ionari, sunt stabilite de 
cÄƒtre adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor ÅŸi precizate Ã®n procesul-verbal al acesteia. 
  (12) ÃŽn cazul societÄƒÅ£ilor ale cÄƒror valori mobiliare sunt tranzacÅ£ionate pe o 
piaÅ£Äƒ reglementatÄƒ se aplicÄƒ prevederile legislaÅ£iei pieÅ£ei de capital." 

  29. Articolul 33 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 33. - O persoanÄƒ fizicÄƒ poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de 
administrator ÅŸi/sau de membru al consiliului de supraveghere Ã®n societÄƒÅ£i sau 
Ã®ntreprinderi publice al cÄƒror sediu se aflÄƒ pe teritoriul RomÃ¢niei. AceastÄƒ prevedere se 
aplicÄƒ Ã®n aceeaÅŸi mÄƒsurÄƒ persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de 
supraveghere, precum ÅŸi persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator 
ori membru al consiliului de supraveghere." 

  30. La articolul 34, alineatul (5) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(5) ÃŽntreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul 
de funcÅ£ionare ÅŸi procedura de adoptare a deciziilor Ã®n cadrul comitetelor consultative." 

  31. Articolul 35 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 



  "Art. 35. - (1) ÃŽn cazul societÄƒÅ£ilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de 
administraÅ£ie deleagÄƒ conducerea societÄƒÅ£ii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe 
unul dintre ei director general. 
  (2) Directorii pot fi numiÅ£i din afara consiliului de administraÅ£ie sau dintre administratori, 
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecÅ£ie prevÄƒzute la 
alin. (4)-(7). 
  (3) PreÅŸedintele consiliului de administraÅ£ie al societÄƒÅ£ii nu poate fi numit ÅŸi 
director general. 
  (4) Directorii, indiferent dacÄƒ sunt selectaÅ£i din cadrul consiliului de administraÅ£ie sau 
din afara acestuia, sunt numiÅ£i de consiliul de administraÅ£ie, la recomandarea comitetului de 
nominalizare Ã®n urma unei proceduri de selecÅ£ie pentru poziÅ£ia respectivÄƒ, 
desfÄƒÅŸuratÄƒ dupÄƒ numirea membrilor consiliului de administraÅ£ie Ã®n conformitate cu 
prevederile art. 29. Consiliul de administraÅ£ie poate decide sÄƒ fie asistat sau ca selecÅ£ia sÄƒ 
fie efectuatÄƒ de un expert independent, persoanÄƒ fizicÄƒ sau juridicÄƒ specializatÄƒ Ã®n 
recrutarea resurselor umane, ale cÄƒrui servicii sunt contractate Ã®n condiÅ£iile legii. 
  (5) Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, expertul independent, Ã®mpreunÄƒ cu 
membrii comitetului de nominalizare ÅŸi remunerare, stabileÅŸte criteriile de selecÅ£ie, care 
includ, cel puÅ£in, dar fÄƒrÄƒ a se limita la aceasta, o experienÅ£Äƒ relevantÄƒ Ã®n 
consultanÅ£Äƒ Ã®n management sau Ã®n activitatea de conducere a unor Ã®ntreprinderi 
publice ori societÄƒÅ£i din sectorul privat. Criteriile de selecÅ£ie vor fi elaborate ÅŸi selecÅ£ia 
va fi efectuatÄƒ cu respectarea principiilor liberei competiÅ£ii, nediscriminÄƒrii, transparenÅ£ei 
ÅŸi asumÄƒrii rÄƒspunderii ÅŸi cu luarea Ã®n considerare a specificului domeniului de 
activitate a societÄƒÅ£ii. 
  (6) AnunÅ£ul privind selecÅ£ia directorilor se publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui 
consiliului de administraÅ£ie, Ã®n cel puÅ£in douÄƒ ziare economice ÅŸi/sau financiare de 
largÄƒ rÄƒspÃ¢ndire ÅŸi pe pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice. AnunÅ£ul include 
condiÅ£iile care trebuie sÄƒ fie Ã®ntrunite de candidaÅ£i ÅŸi criteriile de evaluare a acestora. 
SelecÅ£ia se realizeazÄƒ cu respectarea principiilor nediscriminÄƒrii, tratamentului egal ÅŸi 
transparenÅ£ei. 
  (7) Publicarea anunÅ£ului privind selecÅ£ia directorilor Ã®n conformitate cu prevederile 
alin. (6) se face cu cel puÅ£in 30 de zile Ã®nainte de data-limitÄƒ pentru depunerea candidaturilor 
specificatÄƒ Ã®n anunÅ£. 
  (8) Numirea directorilor se realizeazÄƒ de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie prin selectarea 
candidaÅ£ilor din lista scurtÄƒ. 
  (9) Directorul financiar al Ã®ntreprinderii publice, indiferent dacÄƒ acestuia Ã®i sunt 
delegate atribuÅ£ii de conducere de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie sau nu, va fi selectat Ã®n 
conformitate cu prevederile alin. (4)-(7). 
  (10) Lista directorilor ÅŸi CV-urile acestora sunt publicate, prin grija preÅŸedintelui 
consiliului de administraÅ£ie, pe pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice, pe Ã®ntreaga 
duratÄƒ a mandatului acestora. 
  (11) ÃŽn cazul societÄƒÅ£ilor administrate potrivit sistemului dualist, dispoziÅ£iile alin. 
(4)-(9) se aplicÄƒ Ã®n mod corespunzÄƒtor selecÅ£iei membrilor directoratului de cÄƒtre 
consiliul de supraveghere." 

  32. Articolul 36 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 36. - (1) ÃŽn termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului 
elaboreazÄƒ ÅŸi prezintÄƒ consiliului de administraÅ£ie sau de supraveghere o propunere pentru 



componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, Ã®n vederea 
realizÄƒrii indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari. 
  (2) Consiliul de administraÅ£ie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea 
componentei de management a planului de administrare dacÄƒ aceasta nu prevede mÄƒsurile 
pentru realizarea obiectivelor cuprinse Ã®n scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi nu cuprinde 
rezultatele prognozate care sÄƒ asigure evaluarea indicatorilor de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari. 
  (3) Aprobarea componentei de management ÅŸi a planului de administrare Ã®n integralitate 
de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie se realizeazÄƒ Ã®n termen de maximum 20 de zile de la 
data Ã®ndeplinirii termenului prevÄƒzut la alin. (1). 
  (4) DupÄƒ aprobarea planului de administrare de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie sau de 
consiliul de supraveghere, componenta de management sau, dupÄƒ caz, indicatorii de 
performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i constituie anexÄƒ la contractul de mandat 
Ã®ncheiat cu directorii sau membrii directoratului. 
  (5) Evaluarea activitÄƒÅ£ii directorilor sau directoratului, dupÄƒ caz, se face anual de 
cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie sau supraveghere ÅŸi vizeazÄƒ atÃ¢t execuÅ£ia contractului 
de mandat, cÃ¢t ÅŸi a componentei de management a planului de administrare. Raportul de 
evaluare se publicÄƒ pe pagina de internet a autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, la data de 31 mai a 
anului urmÄƒtor celui pentru care se efectueazÄƒ evaluarea. Datele care conform legii au caracter 
confidenÅ£ial sau secret sunt exceptate de la publicare. 
  (6) Directorii pot fi revocaÅ£i de cÄƒtre consiliul de administraÅ£ie, Ã®n condiÅ£iile 
stabilite prin contractul de mandat. ÃŽn cazul Ã®n care revocarea survine fÄƒrÄƒ justÄƒ cauzÄƒ, 
directorul Ã®n cauzÄƒ este Ã®ndreptÄƒÅ£it la plata unor daune-interese, potrivit contractului 
de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplicÄƒ, Ã®n mod corespunzÄƒtor, prevederile 
art. 35. 
  (7) ÃŽn cazul Ã®n care, din motive imputabile, directorii nu Ã®ndeplinesc indicatorii de 
performanÅ£Äƒ stabiliÅ£i prin contractele de mandat, consiliul de administraÅ£ie Ã®i revocÄƒ 
din funcÅ£ie ÅŸi hotÄƒrÄƒÅŸte, Ã®n termenul prevÄƒzut la art. 64^4 alin. (2), declanÅŸarea 
procedurii de selecÅ£ie pentru desemnarea de noi directori, Ã®n conformitate cu prevederile art. 
35. Directorii revocaÅ£i nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rÄƒmÃ¢nerii definitive a 
hotÄƒrÃ¢rii pentru funcÅ£ii similare." 

  33. Articolul 37 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 37. - (1) RemuneraÅ£ia membrilor consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, a 
membrilor consiliului de supraveghere este stabilitÄƒ de adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor Ã®n 
structura ÅŸi limitele prevÄƒzute la alin. (2) ÅŸi (4). 
  (2) RemuneraÅ£ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului 
de supraveghere este formatÄƒ dintr-o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ ÅŸi o componentÄƒ 
variabilÄƒ. IndemnizaÅ£ia fixÄƒ nu poate depÄƒÅŸi de douÄƒ ori media pe ultimele 12 luni a 
cÃ¢ÅŸtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfÄƒÅŸuratÄƒ conform obiectului 
principal de activitate Ã®nregistrat de societate, la nivel de clasÄƒ conform clasificaÅ£iei 
activitÄƒÅ£ilor din economia naÅ£ionalÄƒ, comunicat de Institutul NaÅ£ional de StatisticÄƒ 
anterior numirii. Componenta variabilÄƒ se stabileÅŸte pe baza unor indicatori de 
performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari negociaÅ£i ÅŸi aprobaÅ£i de adunarea generalÄƒ a 
acÅ£ionarilor, diferiÅ£i de cei aprobaÅ£i pentru administratorii executivi, determinaÅ£i cu 
respectarea metodologiei prevÄƒzute la art. 3^1 alin. (5) ÅŸi care urmÄƒresc inclusiv 
sustenabilitatea pe termen lung a societÄƒÅ£ii ÅŸi asigurarea respectÄƒrii principiilor de bunÄƒ 



guvernanÅ£Äƒ. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depÄƒÅŸi 
maximum 12 indemnizaÅ£ii fixe lunare. 
  (3) RemuneraÅ£ia membrilor executivi ai consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de 
supraveghere este formatÄƒ dintr-o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ care nu poate depÄƒÅŸi de 6 
ori media pe ultimele 12 luni a cÃ¢ÅŸtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfÄƒÅŸuratÄƒ conform obiectului principal de activitate Ã®nregistrat de societate, la nivel de 
clasÄƒ conform clasificaÅ£iei activitÄƒÅ£ilor din economia naÅ£ionalÄƒ, comunicat de 
Institutul NaÅ£ional de StatisticÄƒ anterior numirii, ÅŸi dintr-o componentÄƒ variabilÄƒ. 
Componenta variabilÄƒ va avea la bazÄƒ indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi 
nefinanciari, negociaÅ£i ÅŸi aprobaÅ£i de adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor, diferiÅ£i de cei 
aprobaÅ£i pentru administratorii neexecutivi, determinaÅ£i cu respectarea metodologiei 
prevÄƒzute la art. 3^1 alin. (5). 
  (4) Componenta variabilÄƒ a remuneraÅ£iei membrilor consiliului de administraÅ£ie sau ai 
consiliului de supraveghere se revizuieÅŸte anual, Ã®n funcÅ£ie de nivelul de realizare a 
obiectivelor cuprinse Ã®n planul de administrare ÅŸi de gradul de Ã®ndeplinire a indicatorilor 
de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i de adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor, 
anexÄƒ la contractul de mandat. 
  (5) Adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaÅ£iei fixe 
lunare a fiecÄƒrui membru al consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, a fiecÄƒrui membru 
al consiliului de supraveghere, determinatÄƒ conform alin. (2) ÅŸi (4), cÄƒ aceasta este 
justificatÄƒ Ã®n raport cu Ã®ndatoririle specifice, atribuÅ£iile Ã®n cadrul unor comitete 
consultative, cu numÄƒrul de ÅŸedinÅ£e, obiectivele ÅŸi criteriile de performanÅ£Äƒ stabilite 
Ã®n contractul de mandat." 

  34. La articolul 38, alineatele (2) ÅŸi (3) se modificÄƒ ÅŸi vor avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(2) RemuneraÅ£ia este formatÄƒ dintr-o indemnizaÅ£ie fixÄƒ lunarÄƒ stabilitÄƒ Ã®n 
limitele prevÄƒzute la art. 37 alin. (3) ÅŸi dintr-o componentÄƒ variabilÄƒ constÃ¢nd Ã®ntr-o 
cotÄƒ de participare la profitul net al societÄƒÅ£ii, acordarea de acÅ£iuni, stock-options sau o 
schemÄƒ echivalentÄƒ, o schemÄƒ de pensii sau o altÄƒ formÄƒ de remunerare pe baza 
indicatorilor de performanÅ£Äƒ. 
  (3) Indicatorii de performanÅ£Äƒ financiari ÅŸi nefinanciari aprobaÅ£i constituie elemente 
faÅ£Äƒ de care se determinÄƒ componenta variabilÄƒ a remuneraÅ£iei pentru directorii 
societÄƒÅ£ii." 

  35. Articolul 39 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 39. - (1) RemuneraÅ£ia ÅŸi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat 
administratorilor ÅŸi directorilor Ã®n cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului 
de supraveghere ÅŸi membrilor directoratului, Ã®n cazul sistemului dualist, vor fi consemnate 
Ã®n situaÅ£iile financiare anuale ÅŸi Ã®n raportul anual al comitetului de nominalizare ÅŸi 
remunerare, consiliului de administraÅ£ie sau consiliului de supraveghere ÅŸi vor include 
remuneraÅ£ia ÅŸi celelalte beneficii acordate de cÄƒtre societate ÅŸi de cÄƒtre filialele sale. 
  (2) Plata asigurÄƒrii de rÄƒspundere profesionalÄƒ poate fi asiguratÄƒ de Ã®ntreprinderea 
publicÄƒ, nu face parte din remuneraÅ£ie ÅŸi va fi menÅ£ionatÄƒ Ã®n contractul de mandat. 
ÃŽn contractul de mandat vor fi menÅ£ionate ÅŸi alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor 
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fÄƒrÄƒ ca cele enunÅ£ate sÄƒ fie limitative. 
  (3) Politica ÅŸi criteriile de remunerare a administratorilor ÅŸi directorilor, Ã®n cazul 
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere ÅŸi a membrilor 



directoratului, Ã®n cazul sistemului dualist, precum ÅŸi nivelul remuneraÅ£iei ÅŸi celelalte 
avantaje oferite fiecÄƒrui administrator ÅŸi director sunt fÄƒcute publice pe pagina de internet a 
Ã®ntreprinderii publice, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie sau al consiliului 
de supraveghere." 

  36. Articolul 40 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 40. - Societatea trebuie sÄƒ deÅ£inÄƒ o paginÄƒ proprie de internet, prin intermediul 
cÄƒreia sÄƒ permitÄƒ accesul acÅ£ionarilor ÅŸi al publicului, dupÄƒ caz, la documentele ÅŸi 
informaÅ£iile a cÄƒror publicitate este prevÄƒzutÄƒ de lege." 

  37. La articolul 41, alineatul (2) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(2) Accesul acÅ£ionarilor la informaÅ£iile prevÄƒzute la alin. (1) nu poate fi limitat 
publicului decÃ¢t de cerinÅ£e necesare identificÄƒrii acÅ£ionarilor, confidenÅ£ialitÄƒÅ£ii 
informaÅ£iilor, dacÄƒ este cazul, ÅŸi securitÄƒÅ£ii comunicÄƒrii electronice, numai Ã®n 
mÄƒsura Ã®n care aceste limitÄƒri sunt proporÅ£ionale cu realizarea acestor obiective." 

  38. La articolul 45, alineatele (1) ÅŸi (5) se modificÄƒ ÅŸi vor avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 45. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 125 alin. (3) din Legea nr. 31/1990, 
republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, nu este necesarÄƒ depunerea 
procurii Ã®nainte de data ÅŸedinÅ£ei adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor. 
  .................................................................... 
  (5) AcÅ£ionarii pot vota prin corespondenÅ£Äƒ sau prin mijloace electronice Ã®nainte de 
adunarea generalÄƒ. Formularele de vot prin corespondenÅ£Äƒ vor fi depuse de cÄƒtre 
acÅ£ionari cu cel puÅ£in 48 de ore Ã®nainte de adunarea generalÄƒ." 

  39. La articolul 47, dupÄƒ alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (1^1), cu 
urmÄƒtorul cuprins: 
  "(1^1) Auditorii statutari sunt numiÅ£i Ã®nainte de Ã®ncheierea exerciÅ£iului financiar de 
cÄƒtre adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor, iar Ã®n cazul regiilor autonome de cÄƒtre consiliul 
de administraÅ£ie, pentru o perioadÄƒ de minimum 3 ani." 

  40. La articolul 51, alineatul (1) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 51. - (1) ÃŽntreprinderea publicÄƒ, prin grija preÅŸedintelui consiliului de 
administraÅ£ie sau al consiliului de supraveghere, trebuie sÄƒ publice pe pagina proprie de 
internet, pentru accesul acÅ£ionarilor sau asociaÅ£ilor ÅŸi al publicului, urmÄƒtoarele 
documente ÅŸi informaÅ£ii: 
  a) hotÄƒrÃ¢rile adunÄƒrilor generale ale acÅ£ionarilor, Ã®n termen de 48 de ore de la data 
adunÄƒrii; 
  b) situaÅ£iile financiare anuale, Ã®n termen de 48 de ore de la aprobare; 
  c) raportÄƒrile contabile semestriale, Ã®n termen de 45 de zile de la Ã®ncheierea 
semestrului; 
  d) raportul de audit anual; 
  e) lista administratorilor ÅŸi a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de 
administraÅ£ie ÅŸi ale directorilor sau, dupÄƒ caz, ale membrilor consiliului de supraveghere 
ÅŸi membrilor directoratului, precum ÅŸi nivelul remuneraÅ£iei acestora; 
  f) rapoartele consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, ale consiliului de supraveghere; 



  g) raportul anual cu privire la remuneraÅ£iile ÅŸi alte avantaje acordate administratorilor 
ÅŸi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere ÅŸi membrilor directoratului 
Ã®n cursul anului financiar; 
  h) Codul de eticÄƒ, Ã®n 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecÄƒrui an, 
Ã®n cazul revizuirii acestuia." 

  41. Articolul 52 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 52. - (1) Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliul de supraveghere 
convoacÄƒ adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor pentru aprobarea oricÄƒrei tranzacÅ£ii dacÄƒ 
aceasta are, individual sau Ã®ntr-o serie de tranzacÅ£ii Ã®ncheiate, o valoare mai mare de 10% 
din valoarea activelor nete ale Ã®ntreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a 
Ã®ntreprinderii publice potrivit ultimelor situaÅ£ii financiare auditate, cu administratorii ori 
directorii sau, dupÄƒ caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu 
angajaÅ£ii, cu acÅ£ionarii care deÅ£in controlul asupra societÄƒÅ£ii sau cu o societate 
controlatÄƒ de aceÅŸtia. 
  (2) ObligaÅ£ia de convocare revine consiliului de administraÅ£ie sau consiliului de 
supraveghere ÅŸi Ã®n cazul tranzacÅ£iilor Ã®ncheiate cu soÅ£ul sau soÅ£ia, rudele ori afinii 
pÃ¢nÄƒ la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevÄƒzute la alin. (1). 
  (3) Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliul de supraveghere informeazÄƒ 
acÅ£ionarii, Ã®n cadrul primei adunÄƒri generale a acÅ£ionarilor ce urmeazÄƒ Ã®ncheierii 
actului juridic, asupra oricÄƒrei tranzacÅ£ii Ã®ncheiate de Ã®ntreprinderea publicÄƒ cu: 
  a) persoanele prevÄƒzute la alin. (1) ÅŸi (2), dacÄƒ valoarea tranzacÅ£iei este sub nivelul 
stabilit la alin. (1); 
  b) o altÄƒ Ã®ntreprindere publicÄƒ ori cu autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, dacÄƒ 
tranzacÅ£ia are o valoare, individual sau Ã®ntr-o serie de tranzacÅ£ii, de cel puÅ£in echivalentul 
Ã®n lei a 100.000 euro. 
  (4) ÃŽn cazul regiilor autonome, consiliul de administraÅ£ie informeazÄƒ de Ã®ndatÄƒ 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ asupra oricÄƒrei tranzacÅ£ii prevÄƒzute la alin. (1)-(3). 
  (5) Directorul general sau, dupÄƒ caz, directoratul supune aprobÄƒrii consiliului de 
administraÅ£ie sau consiliului de supraveghere orice tranzacÅ£ie din categoria celor prevÄƒzute 
la alin. (1) dacÄƒ aceasta are, individual sau Ã®ntr-o serie de tranzacÅ£ii, o valoare de cel puÅ£in 
echivalentul Ã®n lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzacÅ£iei, consiliul de 
administraÅ£ie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacÄƒ 
tranzacÅ£ia este corectÄƒ Ã®n raport cu ofertele de acelaÅŸi tip existente pe piaÅ£Äƒ. 
  (6) ÃŽn rapoartele semestriale ÅŸi anuale ale consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, 
ale directoratului se vor menÅ£iona, Ã®ntr-un capitol special, actele juridice Ã®ncheiate Ã®n 
condiÅ£iile alin. (1) ÅŸi (3), precizÃ¢ndu-se urmÄƒtoarele elemente: pÄƒrÅ£ile care au 
Ã®ncheiat actul juridic, data Ã®ncheierii ÅŸi natura actului, descrierea obiectului acestuia, 
valoarea totalÄƒ a actului juridic, creanÅ£ele reciproce, garanÅ£iile constituite, termenele ÅŸi 
modalitÄƒÅ£ile de platÄƒ, precum ÅŸi alte elemente esenÅ£iale ÅŸi semnificative Ã®n 
legÄƒturÄƒ cu aceste acte juridice. ÃŽn rapoarte se vor menÅ£iona ÅŸi orice alte informaÅ£ii 
necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situaÅ£iei financiare a 
societÄƒÅ£ii." 

  42. Articolul 53 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 



  "Art. 53. - (1) Este anulabil actul juridic Ã®ncheiat Ã®n frauda intereselor Ã®ntreprinderii 
publice de un membru al consiliului de administraÅ£ie sau al consiliului de supraveghere, de un 
director sau, dupÄƒ caz, de un membru al directoratului cu: 
  a) soÅ£ul, ascendenÅ£ii sau descendenÅ£ii sÄƒi, cu rudele Ã®n linie colateralÄƒ sau cu 
afinii sÄƒi pÃ¢nÄƒ la gradul IV inclusiv; 
  b) administratorii ori directorii sau, dupÄƒ caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai 
directoratului, cu angajaÅ£ii, cu acÅ£ionarii care deÅ£in controlul asupra societÄƒÅ£ii sau cu o 
societate controlatÄƒ; 
  c) soÅ£ul persoanelor prevÄƒzute la lit. b), cu ascendenÅ£ii sau descendenÅ£ii acestora, cu 
rudele Ã®n linie colateralÄƒ sau cu afinii pÃ¢nÄƒ la gradul IV inclusiv ai acestora. 
  (2) AcÅ£iunea Ã®n anulare poate fi introdusÄƒ de orice acÅ£ionar sau de persoana 
desemnatÄƒ de adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor Ã®n termen de 6 luni de la data la care a 
cunoscut faptul Ã®ncheierii tranzacÅ£iei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobÄƒrii de 
cÄƒtre adunarea generalÄƒ a tranzacÅ£iei, potrivit art. 52 alin. (1) ÅŸi (2)." 

  43. La articolul 55, partea introductivÄƒ a alineatului (3) se modificÄƒ ÅŸi va avea 
urmÄƒtorul cuprins: 
  "(3) Raportul prevÄƒzut la alin. (2) este prezentat adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor care 
aprobÄƒ situaÅ£iile financiare anuale. Raportul este pus la dispoziÅ£ia acÅ£ionarilor potrivit art. 
39 alin. (1) ÅŸi cuprinde cel puÅ£in informaÅ£ii privind:" 

  44. Articolul 56 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 56. - Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliul de supraveghere 
elaboreazÄƒ un raport anual privind activitatea Ã®ntreprinderii publice, nu mai tÃ¢rziu de data 
de 31 mai a anului urmÄƒtor celui cu privire la care se raporteazÄƒ. Raportul se publicÄƒ pe 
pagina de internet a Ã®ntreprinderii publice." 

  45. Articolul 57 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 57. - (1) Consiliul de administraÅ£ie sau directorul general, Ã®n cazul Ã®n care 
conducerea executivÄƒ este exercitatÄƒ de directori, ori, dupÄƒ caz, directoratul are obligaÅ£ia 
sÄƒ transmitÄƒ Ministerului FinanÅ£elor Publice ÅŸi, dupÄƒ caz, autoritÄƒÅ£ii publice tutelare 
sau acÅ£ionarilor care deÅ£in mai mult de 5% din capitalul social, trimestrial ÅŸi ori de cÃ¢te 
ori se solicitÄƒ, fundamentÄƒri, analize, situaÅ£ii, raportÄƒri ÅŸi orice alte informaÅ£ii 
referitoare la activitatea Ã®ntreprinderii publice, Ã®n formatul ÅŸi la termenele stabilite prin 
ordine sau circulare ale beneficiarilor. 
  (2) Structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ din cadrul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare 
raporteazÄƒ indicatorii de performanÅ£Äƒ monitorizaÅ£i la Ã®ntreprinderile publice de cÄƒtre 
Ministerul FinanÅ£elor Publice, trimestrial, pÃ¢nÄƒ la sfÃ¢rÅŸitul lunii urmÄƒtoare 
trimestrului precedent. 
  (3) Indicatorii de performanÅ£Äƒ monitorizaÅ£i la Ã®ntreprinderile publice se stabilesc de 
cÄƒtre autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ prin contractul de mandat al administratorilor. 
  (4) Structurile de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ de la nivelul Ã®ntreprinderii publice 
raporteazÄƒ indicatorii de monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pÃ¢nÄƒ la data de 
20 a lunii urmÄƒtoare trimestrului precedent." 

  46. Articolul 58 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 



  "Art. 58. - (1) Autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ elaboreazÄƒ Ã®n fiecare an un raport privitor 
la Ã®ntreprinderile publice aflate Ã®n subordine, Ã®n coordonare, sub autoritate ori Ã®n 
portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a autoritÄƒÅ£ii publice tutelare pÃ¢nÄƒ 
la sfÃ¢rÅŸitul lunii iunie a anului Ã®n curs. 
  (2) Raportul prevÄƒzut la alin. (1) va cuprinde cel puÅ£in informaÅ£ii privind: 
  a) politica de acÅ£ionariat a autoritÄƒÅ£ii publice tutelare; 
  b) modificÄƒri strategice Ã®n funcÅ£ionarea Ã®ntreprinderilor publice: fuziuni, divizÄƒri, 
transformÄƒri, modificÄƒri ale structurii de capital ÅŸ.a.; 
  c) evoluÅ£ia performanÅ£ei financiare ÅŸi nefinanciare a Ã®ntreprinderilor publice aflate 
Ã®n subordine, Ã®n coordonare, sub autoritate ori Ã®n portofoliul autoritÄƒÅ£ii publice 
tutelare: reducerea plÄƒÅ£ilor restante, profit ÅŸ.a.; 
  d) politicile economice ÅŸi sociale implementate de Ã®ntreprinderile publice aflate Ã®n 
subordine, Ã®n coordonare, sub autoritate ori Ã®n portofoliul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare ÅŸi 
costurile sau avantajele acestora; 
  e) date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi ÅŸi preocupÄƒrile de Ã®nlÄƒturare 
ÅŸi prevenire a acestora; 
  f) alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritÄƒÅ£ii publice tutelare. 
  (3) InformaÅ£iile referitoare la politica de acÅ£ionariat a autoritÄƒÅ£ii publice tutelare 
vizeazÄƒ cel puÅ£in: 
  a) obiectivele politicii de acÅ£ionariat exprimate prin scrisoarea de aÅŸteptÄƒri ÅŸi 
prevÄƒzute Ã®n contractul de mandat; 
  b) indicatorii economico-financiari ÅŸi nefinanciari, raportaÅ£i la Å£inte asumate public 
prin scrisoarea de aÅŸteptÄƒri, sau bugetele de venituri ÅŸi cheltuieli ale Ã®ntreprinderilor 
publice; 
  c) evoluÅ£ia participaÅ£iei statului la Ã®ntreprinderi publice (privatizare, dobÃ¢ndirea de 
noi acÅ£iuni); 
  d) valoarea dividendelor repartizate statului - acÅ£ionar; 
  e) selecÅ£ia administratorilor ÅŸi a directorilor, execuÅ£ia mandatului acestora. 
  (4) ÃŽn luna august a anului ulterior celui cu privire la care se face raportarea, Ministerul 
FinanÅ£elor Publice elaboreazÄƒ ÅŸi prezintÄƒ Guvernului un raport anual privind 
Ã®ntreprinderile publice. Acest raport este publicat pe pagina proprie de internet a Ministerului 
FinanÅ£elor Publice." 

  47. Articolul 59 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 59. - NeÃ®ndeplinirea obligaÅ£iilor prevÄƒzute de prezenta ordonanÅ£Äƒ de 
urgenÅ£Äƒ atrage, Ã®n condiÅ£iile legii, rÄƒspunderea disciplinarÄƒ, civilÄƒ, 
contravenÅ£ionalÄƒ sau penalÄƒ, dupÄƒ caz, a persoanelor cu atribuÅ£ii Ã®n aplicarea 
prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ." 

  48. DupÄƒ articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 59^1, cu urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 59^1. - (1) NeÃ®ndeplinirea de cÄƒtre autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ a obligaÅ£iilor 
prevÄƒzute la art. 3 alin. (1) lit. a) ÅŸi alin. (2) lit. c), art. 5 alin. (8), art. 29 alin. (7), art. 57 alin. 
(2) ÅŸi art. 58 alin. (1) teza a doua constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu 
avertisment sau amendÄƒ de la 3.000 la 5.000 lei. 
  (2) NeÃ®ndeplinirea de cÄƒtre preÅŸedintele consiliului de administraÅ£ie sau 
supraveghere a obligaÅ£iilor prevÄƒzute la art. 5 alin. (8), art. 18 alin. (7), art. 29 alin. (7), art. 35 



alin. (6) ÅŸi art. 39 alin. (3) constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu avertisment sau 
amendÄƒ de la 2.000 la 4.000 lei. 
  (3) NeÃ®ndeplinirea de cÄƒtre preÅŸedintele consiliului de administraÅ£ie sau 
supraveghere a obligaÅ£iilor prevÄƒzute la art. 51 alin. (1) se sancÅ£ioneazÄƒ cu avertisment 
sau amendÄƒ de la 1.000 la 3.000 lei. 
  (4) DacÄƒ prin actul de constatare a contravenÅ£iei sunt prevÄƒzute mÄƒsuri de remediere 
a situaÅ£iei, stabilindu-se ÅŸi un termen Ã®n acest scop, neÃ®ndeplinirea mÄƒsurilor dispuse, 
Ã®n termenul stabilit, cu vinovÄƒÅ£ie, constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu 
amendÄƒ a cÄƒrei limitÄƒ minimÄƒ ÅŸi, respectiv, a cÄƒrei limitÄƒ maximÄƒ sunt dublul 
limitelor amenzii prevÄƒzute de lege pentru contravenÅ£ia Ã®n legÄƒturÄƒ cu care s-au dispus 
mÄƒsuri de Ã®ndreptare. 
  (5) Constatarea contravenÅ£iei ÅŸi aplicarea sancÅ£iunii contravenÅ£ionale se realizeazÄƒ 
de cÄƒtre persoanele Ã®mputernicite din cadrul Ministerului FinanÅ£elor Publice." 

  49. Articolul 60 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 60. - (1) DupÄƒ intrarea Ã®n vigoare a prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ, numirea 
administratorilor sau, dupÄƒ caz, a membrilor consiliului de supraveghere al Ã®ntreprinderilor 
publice pentru poziÅ£iile devenite vacante pentru orice cauzÄƒ de Ã®ncetare a mandatului 
administratorului se va face potrivit procedurii prevÄƒzute la art. 5, respectiv la art. 29. 
  (2) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 ÅŸi art. 34, Ã®n cazul 
societÄƒÅ£ilor Ã®nfiinÅ£ate conform Legii nr. 31/1990, republicatÄƒ, cu modificÄƒrile ÅŸi 
completÄƒrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societÄƒÅ£i pe acÅ£iuni, numÄƒrul 
administratorilor ÅŸi procedura de selecÅ£ie a acestora, precum ÅŸi constituirea unor comitete 
ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ prin actul constitutiv al 
societÄƒÅ£ilor respective." 

  50. La articolul 61, alineatul (7) se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "(7) ÃŽn cel mult 10 zile de la data Ã®ncheierii contractului de asistenÅ£Äƒ cu expertul 
independent prevÄƒzut la alin. (6), consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, comitetul de 
nominalizare transmite spre publicare un anunÅ£ privind selecÅ£ia membrilor consiliului de 
administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, ai consiliului de supraveghere. AnunÅ£ul se publicÄƒ Ã®n limba 
romÃ¢nÄƒ ÅŸi Ã®n limba englezÄƒ Ã®n cel puÅ£in douÄƒ ziare economice ÅŸi/sau 
financiare cu largÄƒ rÄƒspÃ¢ndire. AnunÅ£ul trebuie sÄƒ includÄƒ condiÅ£iile care trebuie sÄƒ 
fie Ã®ntrunite de candidaÅ£i ÅŸi criteriile de selecÅ£ie a acestora." 

  51. Articolul 64 se modificÄƒ ÅŸi va avea urmÄƒtorul cuprins: 
  "Art. 64. - (1) ComponenÅ£a consiliului de administraÅ£ie ori, dupÄƒ caz, a consiliului de 
supraveghere ÅŸi directoratului este supusÄƒ legislaÅ£iei Ã®n vigoare aplicabile la data 
constituirii consiliului de administraÅ£ie sau de supraveghere, acte normative care rÄƒmÃ¢n 
aplicabile pÃ¢nÄƒ la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai 
consiliului de supraveghere ÅŸi directoratului potrivit prevederilor art. 5, art. 18 sau, dupÄƒ caz, 
art. 29, art. 35 ori art. 61. 
  (2) Oricare dintre acÅ£ionari, inclusiv acÅ£ionarul - stat, prin autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, 
poate cere consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, directoratului sÄƒ convoace adunarea 
generalÄƒ a acÅ£ionarilor, pentru a supune aprobÄƒrii acesteia propunerea de a se solicita 
consiliului de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliului de supraveghere acceptarea prevederilor 
planului de administrare Ã®n derulare de cÄƒtre noii administratori sau elaborarea unui plan de 



administrare pentru perioada de mandat rÄƒmasÄƒ, pe baza scrisorii de aÅŸteptÄƒri prezentate 
de autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, prin reprezentanÅ£ii sÄƒi Ã®n adunarea generalÄƒ a 
acÅ£ionarilor. Consiliul de administraÅ£ie sau, dupÄƒ caz, consiliul de supraveghere prezintÄƒ 
planul de administrare spre aprobare adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor, Ã®n termen de 90 de 
zile de la data la care solicitarea a fost aprobatÄƒ. ÃŽn vederea Ã®ndeplinirii obiectivelor stabilite 
prin planul de administrare, societatea Ã®ncheie cu administratorii, pentru perioada de mandat 
rÄƒmasÄƒ, contracte de mandat sau, dupÄƒ caz, acte adiÅ£ionale la contractul de mandat. 
  (3) Nivelul remuneraÅ£iilor membrilor consiliilor de administraÅ£ie, consiliilor de 
supraveghere ÅŸi directorilor care nu au fost numiÅ£i Ã®n condiÅ£iile prezentei ordonanÅ£e 
de urgenÅ£Äƒ se stabileÅŸte prin asimilare cu cele prevÄƒzute la art. 8, 37 ÅŸi 38, cu 
Ã®ncadrarea Ã®n prevederile bugetare aprobate la nivelul Ã®ntreprinderii publice. 
  (4) NumÄƒrul mandatelor exercitate concomitent de o persoanÄƒ fizicÄƒ rÄƒmÃ¢ne supus 
legislaÅ£iei Ã®n vigoare la momentul Ã®ncheierii contractelor de mandat." 

  52. DupÄƒ articolul 64 se introduc patru noi articole, articolele 64^1-64^4, cu urmÄƒtorul 
cuprins: 
  "Art. 64^1. - (1) ÃŽn caz de vacanÅ£Äƒ a unuia sau a mai multor posturi de administrator al 
regiei autonome, autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ poate proceda la desemnarea unor administratori 
provizorii, pÃ¢nÄƒ la finalizarea procedurii de selecÅ£ie a administratorilor, potrivit prezentei 
ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. 
  (2) DacÄƒ vacanÅ£a prevÄƒzutÄƒ la alin. (1) determinÄƒ scÄƒderea numÄƒrului 
administratorilor sub minimul legal, autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ numeÅŸte administratori 
provizorii pentru completarea numÄƒrului minim legal de membri ai consiliului de 
administraÅ£ie, pÃ¢nÄƒ la finalizarea procedurii de selecÅ£ie, potrivit prezentei ordonanÅ£e de 
urgenÅ£Äƒ. 
  (3) ÃŽn caz de vacanÅ£Äƒ a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei 
societÄƒÅ£i, acÅ£ionarii, inclusiv acÅ£ionarul - stat, prin autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, pot 
convoca adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor Ã®n vederea numirii unuia sau mai multor 
administratori provizorii, pÃ¢nÄƒ la finalizarea procedurii de selecÅ£ie a administratorilor, 
potrivit prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. AcÅ£ionarii, inclusiv acÅ£ionarul - stat, prin 
autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, vor putea prezenta Ã®n adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor 
propuneri de candidaÅ£i. 
  (4) DacÄƒ vacanÅ£a prevÄƒzutÄƒ la alin. (3) determinÄƒ scÄƒderea numÄƒrului 
administratorilor sub minimul legal, acÅ£ionarii, inclusiv acÅ£ionarul - stat, prin autoritatea 
publicÄƒ tutelarÄƒ, singuri sau Ã®mpreunÄƒ, vor convoca, de Ã®ndatÄƒ, adunarea generalÄƒ 
a acÅ£ionarilor pentru completarea numÄƒrului de membri ai consiliului de administraÅ£ie cu 
administratori provizorii, pÃ¢nÄƒ la finalizarea procedurii de selecÅ£ie a administratorilor, 
potrivit prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. ÃŽn acest scop acÅ£ionarii, inclusiv acÅ£ionarul 
- stat, prin autoritatea publicÄƒ tutelarÄƒ, vor putea prezenta Ã®n adunarea generalÄƒ a 
acÅ£ionarilor propuneri de candidaÅ£i. 
  (5) ÃŽn situaÅ£iile prevÄƒzute la alin. (2)-(4), durata mandatului este de 4 luni, cu 
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pÃ¢nÄƒ la maximum 6 luni. 
  (6) ÃŽn cazul Ã®n care procedura de selecÅ£ie este suspendatÄƒ sau anulatÄƒ de instanÅ£a 
judecÄƒtoreascÄƒ, mandatul administratorului provizoriu continuÄƒ pÃ¢nÄƒ la numirea noului 
administrator. 
  (7) RemuneraÅ£ia administratorilor provizorii va fi egalÄƒ cu remuneraÅ£ia 
administratorilor prevÄƒzuÅ£i la art. 64 alin. (3). 



  Art. 64^2. - (1) ÃŽn cazul Ã®n care au fost delegate atribuÅ£ii de conducere a 
Ã®ntreprinderii publice cÄƒtre directori, iar postul/posturile de director rÄƒmÃ¢ne/rÄƒmÃ¢n 
vacant/vacante, consiliul de administraÅ£ie poate desemna un director provizoriu pÃ¢nÄƒ la 
finalizarea procedurii de selecÅ£ie, potrivit prevederilor prezentei ordonanÅ£e de urgenÅ£Äƒ. 
Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, 
pÃ¢nÄƒ la maximum 6 luni. 
  (2) RemuneraÅ£ia directorilor provizorii va fi egalÄƒ cu remuneraÅ£ia directorilor 
prevÄƒzuÅ£i la art. 64 alin. (3). 
  Art. 64^3. - (1) NumÄƒrul reprezentanÅ£ilor statului sau ai unitÄƒÅ£ii administrativ-
teritoriale Ã®n adunarea generalÄƒ a acÅ£ionarilor la Ã®ntreprinderile publice este de maximum 
douÄƒ persoane. 
  (2) FuncÅ£ionarii publici, personalul contractual ÅŸi persoanele numite sau alese Ã®n 
funcÅ£ii de demnitate publicÄƒ pot fi desemnaÅ£i sÄƒ reprezinte statul sau unitatea 
administrativ-teritorialÄƒ la maximum douÄƒ Ã®ntreprinderi publice, Ã®n calitate de membru 
al adunÄƒrii generale a acÅ£ionarilor, cu respectarea prevederilor legale privind 
incompatibilitÄƒÅ£ile ÅŸi conflictul de interese reglementate de Legea nr. 161/2003 privind 
unele mÄƒsuri pentru asigurarea transparenÅ£ei Ã®n exercitarea demnitÄƒÅ£ilor publice, a 
funcÅ£iilor publice ÅŸi Ã®n mediul de afaceri, prevenirea ÅŸi sancÅ£ionarea corupÅ£iei, cu 
modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare. 
  (3) AutoritÄƒÅ£ile publice tutelare care au Ã®n coordonare, sub autoritate, Ã®n subordine 
sau Ã®n portofoliu Ã®ntreprinderile publice iau mÄƒsuri pentru a asigura funcÅ£ionarea 
acestora Ã®n condiÅ£iile prezentului articol. 
  Art. 64^4. - (1) ÃŽn caz de vacanÅ£Äƒ a unuia sau mai multor posturi de administratori, 
procedura de selecÅ£ie se declanÅŸeazÄƒ, prin grija autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, Ã®n termen 
de 45 de zile de la vacantare. 
  (2) ÃŽn caz de vacanÅ£Äƒ a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de 
selecÅ£ie se declanÅŸeazÄƒ, prin grija preÅŸedintelui consiliului de administraÅ£ie sau 
supraveghere, Ã®n termen de 30 de zile de la vacantare. 
  (3) Procedura de selecÅ£ie pentru membrii consiliului de administraÅ£ie sau supraveghere 
ÅŸi directori se finalizeazÄƒ Ã®n termen de cel mult 150 de zile de la declanÅŸare. 
  (4) Nerespectarea de cÄƒtre conducÄƒtorul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare a termenului de 
declanÅŸare a selecÅ£iei prevÄƒzut la alin. (1) de cÄƒtre Ã®ntreprinderile publice aflate Ã®n 
subordine, coordonare sau Ã®n portofoliu constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu 
amendÄƒ de la 5.000 la 10.000 lei. 
  (5) Nerespectarea de cÄƒtre preÅŸedintele consiliului de administraÅ£ie sau al consiliului 
de supraveghere a termenului de declanÅŸare a selecÅ£iei prevÄƒzut la alin. (2) constituie 
contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu amendÄƒ de la 2.000 la 5.000 lei. 
  (6) Nerespectarea de cÄƒtre persoana responsabilÄƒ a termenului prevÄƒzut la alin. (3) 
constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu amendÄƒ de 2.000 lei." 

  ART. II 
  Contractele de mandat ale membrilor consiliului de administraÅ£ie ÅŸi directorilor, 
respectiv ale membrilor consiliului de supraveghere ÅŸi directoratului rÄƒmÃ¢n supuse 
legislaÅ£iei Ã®n vigoare la data Ã®ncheierii acestora, dacÄƒ pÄƒrÅ£ile nu convin modificarea 
lor, potrivit prezentei legi. 
  ART. III 



  AutoritÄƒÅ£ile publice tutelare Ã®nfiinÅ£eazÄƒ structuri de guvernanÅ£Äƒ corporativÄƒ 
proprii care asigurÄƒ exercitarea atribuÅ£iilor ÅŸi competenÅ£elor prevÄƒzute de OrdonanÅ£a 
de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor 
publice, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, la Ã®ntreprinderile publice. Personalul 
Ã®ncadrat Ã®n aceste structuri are statut de funcÅ£ionar public. 
  ART. IV 
  Normele metodologice prevÄƒzute la art. 3^1 alin. (4) ÅŸi (5) din OrdonanÅ£a de 
urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor 
publice, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, se aprobÄƒ prin hotÄƒrÃ¢re a 
Guvernului Ã®n termen de 4 luni de la intrarea Ã®n vigoare a prezentei legi. 
  ART. V 
  (1) Pentru Ã®ntreprinderile publice la care nu a fost declanÅŸatÄƒ procedura de selecÅ£ie 
a membrilor consiliului de administraÅ£ie sau ai consiliului de supraveghere conform 
OrdonanÅ£ei de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a 
Ã®ntreprinderilor publice, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, se declanÅŸeazÄƒ 
procedura de selecÅ£ie, prin grija autoritÄƒÅ£ii publice tutelare, Ã®n termen de 50 de zile de la 
intrarea Ã®n vigoare a normelor metodologice prevÄƒzute la art. IV. 
  (2) Nerespectarea de cÄƒtre conducÄƒtorul autoritÄƒÅ£ii publice tutelare a termenului de 
declanÅŸare a selecÅ£iei prevÄƒzut la alin. (1) de cÄƒtre Ã®ntreprinderile publice aflate Ã®n 
subordine, coordonare sau Ã®n portofoliu constituie contravenÅ£ie ÅŸi se sancÅ£ioneazÄƒ cu 
amendÄƒ de la 5.000 la 10.000 lei. 
  ART. VI 
  Prevederile art. 7 din OrdonanÅ£a de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor publice, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile 
ulterioare, astfel cum au fost modificate prin prezenta lege, se aplicÄƒ numai Ã®n cazul 
contractelor de mandat Ã®ncheiate dupÄƒ data intrÄƒrii Ã®n vigoare a prezentei legi. 
  ART. VII 
  (1) ÃŽn termen de 30 de zile de la intrarea Ã®n vigoare a prezentei legi, persoanele 
prevÄƒzute la art. 64^3 alin. (2) din OrdonanÅ£a de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor publice, cu modificÄƒrile ÅŸi 
completÄƒrile ulterioare, numite reprezentanÅ£i ai statului sau ai unitÄƒÅ£ii administrativ-
teritoriale Ã®n mai multe adunÄƒri generale ale acÅ£ionarilor la mai multe Ã®ntreprinderi 
publice Ã®ÅŸi vor exercita opÅ£iunea. 
  (2) ÃŽn situaÅ£ia Ã®n care persoanele prevÄƒzute la art. 64^3 alin. (2) din OrdonanÅ£a de 
urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a Ã®ntreprinderilor 
publice, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, nu Ã®ÅŸi exercitÄƒ dreptul de 
opÅ£iune Ã®n termenul prevÄƒzut la alin. (1), acestea Ã®ÅŸi pierd de drept calitatea de 
reprezentant al statului sau al unitÄƒÅ£ii administrativ-teritoriale din toate adunÄƒrile generale 
ale acÅ£ionarilor ale Ã®ntreprinderilor publice. 
  ART. VIII 
  La data intrÄƒrii Ã®n vigoare a prezentei legi se abrogÄƒ art. 14 din OrdonanÅ£a 
Guvernului nr. 15/1993 privind unele mÄƒsuri pentru restructurarea activitÄƒÅ£ii regiilor 
autonome, publicatÄƒ Ã®n Monitorul Oficial al RomÃ¢niei, Partea I, nr. 202 din 23 august 1993, 
cu modificÄƒrile ulterioare. 
  ART. IX 



  OrdonanÅ£a de urgenÅ£Äƒ a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanÅ£a corporativÄƒ a 
Ã®ntreprinderilor publice, publicatÄƒ Ã®n Monitorul Oficial al RomÃ¢niei, Partea I, nr. 883 din 
14 decembrie 2011, cu modificÄƒrile ÅŸi completÄƒrile ulterioare, inclusiv cu modificÄƒrile 
ÅŸi completÄƒrile aduse prin prezenta lege, se va republica Ã®n Monitorul Oficial al 
RomÃ¢niei, dÃ¢ndu-se textelor o nouÄƒ numerotare. 

  AceastÄƒ lege a fost adoptatÄƒ de Parlamentul RomÃ¢niei, cu respectarea prevederilor art. 
75 ÅŸi ale art. 76 alin. (2) din ConstituÅ£ia RomÃ¢niei, republicatÄƒ. 
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